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Sie suchen
die Gen Z-Top-Talente
-von morgen?

i ‘

Stérken Sie lhre Employer Brand:
direktan der TU Wien
in lhrer Zielgruppe

schon warend des Studiums!
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Liebe Arbeitgeber*innen!

Als Career Center der TU Wien sind wir die erste An-
laufstelle fur rund 26.000 Studierende in allen Fragen
rund um Karriere und Beruf. Daflir konzipieren und
organisieren wir innovative Karriere-Lehrveranstal-
tungen, Karriereevents, Jobportal und Medien mit ziel-
gruppenrelevantem Content. Fur Sie als Unternehmen
oder Organisationen sind wir die richtigen Ansprech-
partner*innen, wenn es um die Gewinnung von neuen
Mitarbeiter*innen, Talenten oder Young Professionals
geht.

Mit unserem tech.branding Portfolio steigern wir so-
wohl Effizienz als auch Effektivitat Inrer Employer Bran-
ding Aktivitaten - professionell, qualitativ hochwertig
und direkt am Campus der TU Wien. Im Sinne eines in-
tegrierten und ganzheitlichen Ansatzes werden unsere
Employer Branding — Kampagnen in Form von zielsi-
cheren Veranstaltungen, impactstarkem Content und
nach Zielgruppenrelevanz gestaltet.

job. karriere.lehr karriere. content.
veranstaltungen events branding beratung

plattform

Unsere Expert*innen verfligen Uber umfassende Er-
fahrungen in der Personalberatung, dem Recruiting &
Coaching sowie Kommunikation und Marketing. Wir
beraten gerne unverbindlich Uber die Mdglichkeiten,
Cross-Kampagnen passend fir lhr Unternehmen zu-
sammenzustellen und umzusetzen.

Nutzen Sie auch die Moglichkeit, Jahreskampagnen zu
gestalten, um lhre Arbeitgeber*innenmarke langfristig
und nachhaltig an der TU Wien zu etablieren. Profitieren
Sie von kurzen Prozessen, direkter und flexibler Kom-
munikation sowie Preisvergunstigungen.

Sie méchten liber eine
Jahreskooperation sprechen?

Gerne steheich lhnen flir einen Gesprachstermin zur
Verfligung: julia.hainitz@tucareer.com

Werden Sie zu einer

Lieblingsmarke
ander TU Wien

personal.

Julia Hainitz, MA
Geschaftsflihrerin

TU Career Center GmbH
Foto: © Patricia Koppenberger

Reden Sie
mit uns!
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Studierende*

Abschliisse*
pro Jahr

Engagierte
Mitarbeiter*innen
am TU Career Center

Karriereveranstaltungen
pro Jahr

Besucher*innen
pro Jahr

Career
Center

g Einzelberatungen &
~5oo 4 q h Coachings pro Jahr
(4 )

® o ! . .
~ \ A ’ Teilnehmer*innenan
400 SO Trainings/Seminaren
pro Jahr

Jobs auf der job.plattform
pro Jahr



Fur Studierende

Wir begleiten die Studierenden vom Beginn ihres Studiums
bis zum erfolgreichen Eintritt in das Berufsleben.

Wir bestarken sie in ihrer individuellen Personlichkeitsent-
wicklung, sensibilisieren sie flr die Wichtigkeit der frihzei-
tigen Beschaftigung mit dem Thema und schaffen Raum fur
Selbstreflexion.

Wir motivieren die Studierenden, ihr Potential zu erkennen,
ihre Karriereziele eigenverantwortlich zu entwickeln und
selbstbewusst zu verfolgen.

Wir beraten sie bei ihrer individuellen Karriereplanung, zei-
gen Mdglichkeiten auf und bereiten sie bestmoglich auf den
Arbeitsmarkt vor.

Auf dem Weg dorthin bieten wir ihnen als unabhangige
Schnittstelle zahlreiche Plattformen, um zukunftstragende
Netzwerke mit der Praxis zu etablieren und férdern den inter-
disziplinren Austausch mit Studienkolleg*innen.

Wir schaffen Bewusstsein flr karriere- und arbeitsmarktrele-
vante Trends und sehen unseren Auftrag auBerdemdarin, ge-
sellschaftlich wichtige Themen in den Fokus zu riicken.

Wir entwickeln unsere innovativen Formate ohne externe Ein-
flussnahme am Puls der Zeit, setzen uns hohe Qualitatsmai-
stébe und sind Expert*innenin unserem Bereich.

Unsere Expertise ist State of the Art. Wir entwickeln diese
stetig weiter.

Als unabhangige Schnittstelle zwischen Arbeitsmarkt und
Universitat fahlen wir uns unseren Werten verpflichtet und
agieren ausschlieBlichim Sinne der Studierenden.

Unsere Mission

Flr Arbeitgeber*innen

Fur Unternehmen und Organisationen steigern wir sowohl
Effizienz als auch Effektivitat inrer Recruiting-Prozesse, direkt
am Campus der TU Wien. Fir diese Arbeitgeber*innen stellen
wir die erste und zentrale Anlaufstelle dar, wenn sie qualifizier-
te Mitarbeiter*innen fur ihr Unternehmen gezielt gewinnen
mochten.

Unsere HR Expert*innen verfligen Uber Erfahrungen in der
Dienstleistung der Personalberatung, kennen die Prozesse
und sind in verschiedenen Potentialanalyseverfahren zerti-
fiziert.

Eine enge Zusammenarbeit mit Unternehmen ist eine wich-
tige Voraussetzung, um Einblicke in unterschiedliche Be-
rufsfelder bieten zu kdnnen. Das bildet das Fundament einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit. Unsere Kund*innen ver-
trauen darauf, dass wir Losungen fur ihre taglichen Heraus-
forderungen im Employer Branding entwickeln und sie damit
spurbar entlasten.

Im Sinne einer integrierten Kommunikation sind unsere um-
fassenden Employer Branding—Kampangenin Formvon ziel-
sicheren Aktionen und Publikationen (Content Creation) und
nach Dialoggruppen gestaltet.
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job.plattform | 11



Hier finden Sie genau
die hochqualifizierten
Bewerber*innen,

die Sie suchen.

10



STELLENANZEIGEN

job.plattform

tucareer.com ist die zentrale Online-job.plattform der TU Wien.
Mit Threr Stellenanzeige auf dieser Recruiting-Plattform errei-
chen Sie Studierende und Absolvent*innen der TU Wien sowie
Young Professionals mit technischem und naturwissenschaft-
lichem Background. Vom studienbegleitenden Praktikum iiber
Teilzeit-Jobs bis zum Vollzeitjob, alles ist mit diesem zielgerich-
teten Service moglich.

Gezielte Suche

- Direktkontakt mit rd. 26.000 Studierenden der TU Wien
- rd. 3.000 Absolvent*innen pro Jahr

- 1.500 Jobs auf tucareer.com pro Jahr

- Komfortable Selbsteinstellung direkt ins System

- oder Bearbeitung durch unsere Mitarbeiter*innen

Ganzjahrig

job.plattform

Alice Preloschnik
T:+43664605887814
E: alice.preloschnik@tucareercom

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 11
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online.shop
einfache
Abwicklung

* Rasch online stellen

e Rund um die Uhr
¢ Bequem buchen

Ihre individuellen
Moglichkeiten

auf einen Blick.

Service

Stelleninserat

Basic

Stelleninserat

Premium

Einzelinserat 290,00 EUR Einzelinserat 350,00 EUR
Laufzeit 60 Tage Laufzeit 60 Tage
Kontingent Kontingent
3 Inserate 785,00 EUR 3 Inserate 997,50 EUR
5 Inserate 1.235,00 EUR 5 Inserate 1.575,00 EUR
10 Inserate 2.300,00 EUR 10 Inserate 2.975,00 EUR
Basic Premium
Anpassung an lhr Schrift- & Farbdesign — o
Individuelles Branding der Kopf- und FuBzeile — o
Einfache Textanderungen jederzeit moglich — o
Externe Verlinkung auf Ihr/e Website/Jobportal o o
Puschnachrichten mittels job.alert () o
Unternehmenskontakt, Firmenlogo, Website o o

Gerne iibernehmen wir auch die Einstellung und Gestaltung Ihrer Stellen-

anzeige. Pro Inserat 90,00 EUR

Sie sind sich nicht sicher, welches Produkt zu IThnen passt? Unsere Mitarbei-
ter*innen helfen Ihnen, die richtige Entscheidung zu treffen. Gerne beraten

wir Sie auch personlich!

+Top Job

Positionieren Sie
Ihre Anzeige
prominent im

oberen Segment.

+ 250,00 EUR



Ganzjahrig

job.plattform

Alice Preloschnik
T:+43664605887814
E: alice.preloschnik@tucareercom

Beispiel fiir Stelleninserat ,,Basic* Beispiel fiir Stelleninserat ,,Premium*

BAUCON:

Statiker/in fiir statisch-konstruktive Bearbeitung

BEGINN: at sofort
Sefr geetrie Diplomngeniewrinnen, &b sofort
ARBEITSZEITEN:
wir 2T G, 1l Bauwesen, 2ot o See, Kubihel, Barie, ARBEITSZEITEN: Teizen, Vollzeit
Bogen, Wien, Hanci und Banghok. Wollzei
Al unserer Homepage wser
GEHALT:
GEMALT: An internship salary of EUR
eyt b o8 fobdime s
o Internship Software Engineering (all humans) otiered.
e Baarbeifung sinzeiner Planungsphasen, Vorentenrl, Entiasrt, Envsichung und #work&study
I gasamien Bauvwsen.
KONTAKYFERSOMN Locaton: Viena, Wien, Ausria Weeking-Hours: nerren:
Der Z] TU Carser Center Devislon: fletadl & SME AT Companys Erste Digitsl KONTAKTPERSON
Intermationslen Projekien. HR HA Omce
Wi suchen abjetet n unserem Biro officed@tucareercom +£3(0}5 0100 - 30100
11030 Wien, e sofortigeen Exbit Statiarinnen/Statioee Nt contactgersi
fir Barvwesen.
LINKS:
Our LINKS:
it gen Eigenschatien: =
il ark's Digital Muscie
e e 8 wormersbecigital com
e viskon: [ [T
+ gewssentulte Abetsweist + Teanibnichen ol tnes, e Tegiom, W s 1o
BAUCON ZT GMBH
Wi bieten sine Dauerstelie In snem Ungargasse 64-85/119 ERSTE DIGITAL GMEH
et AT-1030 Wien What o o Am Batvedere 1
AT00 Wien
nach Qualtkation und Erfahnang. Tipical basks -
You
G e

s el will Pag) s 10 geow and Improve.

Job Abo - Thr Dauerstellplatz fiir ,,Basic*

Reservieren Sie sich 1 Jahr lang einen Dauerstellplatz auf unserer job.
plattform und verwalten Sie Ihre Stellenanzeigen selbst.

2.200,00 EUR, Laufzeit 1 Jahr

Bei Fragen stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfiigung.

Alle Preise zzgl. 20 % USt. Kombi-Konditionen It. https://arbeitgeber.tucareer.com/Job-vergeben/Job-Inserat
TU Career Center GmbH, Wiedner HauptstraBe 15 / Stg. 2/ DG 5. Stock / Top 5,1040 Wien, Tel.: +43 1504 16 34 -10, office@tucareer.com 13
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Ganzjahrig
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= = Alice Preloschnik
Firmenprofil T: +43664 60 588 78 14
E: alice.preloschnik@tucareercom
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|w|-“-:a-9 insanrger o o
-
Arfage pencer ._/‘w e
wﬂ- ’ T
Do mocrment ek von S waeoen D Caocr WIS LT
kennen.lernen

Jahrespaket:
Preis pro Jahr 990,00 EUR

- O B B vasiL. @ ..

Preis 495,00 EUR
Jabﬂciwlitm Pensionsversicherung Suntastic.solar Handels
GmbH
Wir sind Wirtschaftsmator, Wir sind der groBte
Internationaler Konzem, Jabll Ist der weltwelt drittgréte Pensionsversicherungstriiger suntastic solar ist eln stark
varldsslicher Osterrelchs. Als krisensicherer und
g Design-, Manutacturing- und wwhsenaes und erfoigreiches

Innovationstrelber und... Supply-Chaln-Service-Provider mit ter Im Berelch der

mehir als 200,000 Mitarbeiterinne, . emeuedmen Energien, Als...

Mehr erfahren Mehr erfahren Mehr erfahren Mehr erfabren

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 15
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Kombi Premium-Inserat mit

die Presse

Buchen Sie unsere exklusive Kombi-
schaltung mit der Tageszeitung ,die
Presse” und profitieren Sie von iiber
300.000 Leser*innen taglich.

1.500,00 EUR, Laufzeit 60 Tage

1 x Stelleninserat in der Presse
(Print, Samstagausgabe)

60 Tage Prasenz im Karrierenetzwerk von

DiePresse.com, willhaben.at

Format (Print): 131 mm breit x 131 mm hoch,

max. Zeichen: 1.800 inkl. Leerzeichen

hePresse.com Rarrere st 1, Geroens 5 MANAGEMENT & KARRIERE K7

PEOPLE & BUSIMESS
Kunstmesse Fair for Art begeistert in Wien

Bt tmte e .

o Art Voo i e A ¥ | v Goperart. Gomabde ven T
5 Wit . Be e ! \‘ p A S omn Kiee et
v bt s v e gl 5 } P Fonbind Covey Wbl
o Wi e B il k| L | e Bevacher sbemis war
i b ok s Duchbil el ‘wevrvt Arbmies o borees.
vung der Faie o Art Viena i : | M, Cortfied Htrean it e
g Skt & 11 - - ke, P At Ve
Bl T e Kot £ i < ot g g et eI S e e

- Esblage G & Esturmms Wi i wch oy nd Markes e goesorion 4ot i, Kot Wi ASptirs i cabpommris 18
e o o] Mitarbelter/in

e e——

DEVOPS ENGINEER (M/W)  (siwam) mu Nachrichtenzentrale

e A R Geringfligiger Nebenjob

preee Aafybamgrtints.
+ Vartabing v Zetanges i Mngurien

+ Varsandus von Dulegn

At
B el e
¥ Gnssighan, Variaicben g Pink bk
+ Froemdbcsian o Plesiamiat

prsemcly
n Ao e e S i e,

=5 || S Die Presse
J U




Kombi Premium-Inserat mit

Stepstone

Vergrofiern Sie lhre Anzeigenreichweite und
profitieren Sie vom giinstigen Kombi-Preis. Die
Kombinationsschaltung beinhaltet sowohl die
Insertion auf tucareer.com als auch die Durch-
schaltung auf stepstone.at.

580,00 EUR, Laufzeit 60 Tage
Das Inserat wird im individuellen Layout

(inkl. Ihres Firmenlogos) auf stepstone.at
verOffentlicht.

Ganzjahrig

job.plattform

Alice Preloschnik
T:+43664605887814
E: alice.preloschnik@tucareercom

. g_; o

et Dewwrtury s

Einlsitung

Musierfera Gotr st o mttelsubrdisch spe endes Unevenmer wurd spesalsiet el
Mustarprodukt. Mehr als 500 MLsDeter an & Starderton ertwickeln, produenen e

wertroben Musterprocukte. Erging: wind dis Porthalk

Procidkte fikr o

Kanatarett Daritwr binns bintat g M

.....

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 17
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Setzen Sie mit uns lhre Arbeitgeber*innenmarke
nachhaltig und authentischin Szene

Das TU Career content.branding ist eine effektive Methode,
um Thre Marke durch Storytelling iiber verschiedene Kanile
zu verbreiten und gleichzeitig individuell anpassbar zu ma-
chen.

Mit Erzahlungen, Erfolgsgeschichten oder Best Practice - Bei-
spielen vermitteln Sie ihre Botschaften emotional und kon-
nen Aufmerksamkeit und Interesse wecken. Indem der Con-
tent tiber verschiedene Medien wie Print, soziale Netzwerke,
Blogposts, Video oder Podcasts verbreitet werden kann, er-
reichen Sie unsere Studierenden punktgenau und koénnen
eine starke Bindung aufbauen.

Nutzen Sie die Kraft des content.branding, um Ihre Arbeitge-
ber*innenmarke erfolgreich zu etablieren und die Zielgrup-
pe zu begeistern.

Was schitzen unsere Studierenden an unseren
Inhalten und Medien?

e Wertschitzung, Authentizitat und Exklusivitat
* Quality Time (Haptik) beim Lesen

® Reels, Videos und Blog online

e Aktualitdt und Trends

* Spannende Menschen und Storys

¢ Interessante Einblicke ins Unternehmen

¢ Identifikation mit der eigenen Universitat

Wer ist unsere Zielgruppe?

rund 26.000 TU-Studierende aller Fachrichtungen
ca. 3.000 Absolvent*innen der TU Wien jahrlich

Teilnehmer*innen des talente.programms
und talente.praktikums der TU Wien

Teilnehmer*innen der Workshoptage
,karriere.zeit”

Besucher*innen der Jobmessen & -wochen
TUday & young.talents.week und
beim Semesterauftakt TU welcome.day

Wie ticken TU-Wien-Studierende?

TU-Studierende 18-25 Jahre
(Late Millennials, Generation Z)

Digital Natives mit besonderem Interesse an
Technik und Naturwissenschaften

Sinn & Erfiillung im Job sind wichtig

Work-Life-Balance ist wichtig
(Freizeit & Zeit fiir Familie und Freunde)

Bevorzugen Unternehmen, die nach
ethischen und nachhaltigen Grundsétzen
handeln

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 21
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Karriere-und Jobthemen

interessiert sind.




DIGITALE FORMATE

online.werbung

Die Karriereplattform tucareer.com bietet allen TU-Studierenden
und Absolvent*innen wichtige Infos und Tipps rund um Bewer-
bung, Karriere-Events und aktuelle Jobangebote.

Seien Sie mit Ihren Themen und Threr Marke mitten im Gesche-
hen und sprechen Sie die Dialoggruppe gezielt an. Wir gestalten
Ihre Inhalte so, dass sie sich optimal in unser content.branding
einfiigen.

lhre Vorteile

» Aktuelle Content-Kommunikation

» Crossmediale Moglichkeiten/Einbindung
» Rasche und flexible Abwicklung

» Kostenaddquate Werbeformen

Ganzjahrig
online.werbung

Leonhard Steiger
T:+43664 605887839
E:leonhard.steiger@tucareer.com

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 23
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Karriere-Story oder
Link-Post
[ Pty s g auf der Startseite
T e et s o 3 Mt 3534 (exklusiv)
[ -, p—.

Basating caaching.
Lebenslauf und Co -
how TU Bewerbung?

h—mm—a-m:
‘workd achien Pecruter res Y etz
Huie e iomenicas Servce’ £ B tngRteagen i

Har fndest & ade Termiom
[— [y gy
Entdecke deine
berufllche zukunft = Mt woller Kraft #vorangeben
‘Willkommen suf tucsrear.com!
Am Career Canmer oer TU Wien and wir Dery'. Daror i
ot T e Bewirb
- 5.000 EUR Networking talente ... dichjetzt ——— Billboard Startseite
Joborientierung programm e
Company Days L
TSemanton 3ECTS

interessieren.informieren

e s o =
company.insights firmen.profile work.shop TUimpact
= . onzoze s 5 Derems 1001900
R i i 17:00 e 19,00 Ue Uirrmetieashises 522023
“lerte seogramm - Durchgeng Arbeitzebertinnen im Usertice et
i e ek ok Vel
e
S Etae e S SR

Skyscraper
Startseite &
24 Unterseiten



Ganzjahrig
online.werbung

Leonhard Steiger
T:+43664 605887839
E:leonhard.steiger@tucareer.com

Skyscraper Startseite und alle Unterseiten
- Platzierung: Startseite und alle Unterseiten, rotierend
- 300 x 900 Pixel
- png, jpg, gif (max. 2 MB)

550,00 EUR, Laufzeit 2 Wochen

Billboard Startseite
- Platzierung: Startseite, rotierend
- 1980 x 600 Pixel
- png, jpg, gif (max. 2 MB)

450,00 EUR, Laufzeit 2 Wochen

Link-Post Startseite
- Platzierung: Startseite (exklusiv)
- Vorschaubild (16:9)
- Kurze Headline
- Verlinkung zu Landingpages Ihrer Wahl

890,00 EUR, Laufzeit 2 Wochen

Online-Advertorial ,,Karriere Story“ Startseite
- Platzierung: Startseite (exklusiv)
- Verlinkung auf unsere Content-Page
- Textinhalt: ca. 1200 Zeichen inkl. Leerzeichen
- 1 x Bild und 1x Logo

1.200,00 EUR, Laufzeit 4 Wochen
nur 890,00 EUR, (in Kombi mit
einem mein.job Content Branding)

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 25
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event.kalender

September 2024

(18082024 Infineon SummerSchool 2024

|\2ﬁm Infinson Technologisa Austriz AG, SiemenszatraSe 2, 8500 Villach

Oktober 2024

/.osm:ana welcome.day

| essue Frainaus der TU Wisn j

10102024 g i =
Eventeintrag i )
inkl. Social Media Bewerbung via i |/.1m.mz' rs Webinar: Treffsicher mit CV und Motivationsschreiben ]
Instagram (1 x Story plus 1 x Posting) | 1800130 U  Onins (via Zoom) :

ra 20
Mit einem Eintrag im Eventkalender auf L w
www.tucareer.com haben Sie die Mog- (EETE Wabinae Tipps siun Thesa Gahalt —
lichkeit, Workshops oder Veranstaltun- | 192096000 Online {viz Zoom) L=
gen anzukiindigen. Der Eventkalender
wird auch bei der Zielgruppe regelma- November 2024
Big beworben und kommuniziert. _

" tarmz02e karriere.zeit @
680 00 EUR pro EVent [\2!.11_-2026 Feat- und Bosckizaal, Karleplatz 13, 1040 Wien_ 1. OG J

4
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FAST.FACTS

STUDIERENDEN-MAGAZIN PRINT & ONLINE

mein.job & Blog

Setzen Sie Ihre Brand nachhaltig in Szene und stiarken Sie Ihre Arbeitge-
ber*innenmarke an der TU Wien - mit spannenden Gastbeitrdgen oder
Impact Inseraten und flankieren sie diese mit dem mein.job.blog oder
unserer online.werbung, die sich gekonnt in das redaktionelle Umfeld
fiigen. Das halbjahrlich erscheinende Printmagazin bildet die Content
Basis und ist das Studierendenmagazin fiir Infos und Trends rund um
den Arbeitsmarkt und den Bewerbungsprozess. Inhaltlich werden in-
teressante Arbeitgeber*innen prasentiert, Tipps fiir die eigene Kompe-
tenzfindung gegeben sowie spannende Erfolgsstorys aus der Wirtschaft
aufbereitet.

Wir wollen unseren Studierenden die Moglichkeit bieten, sich auf eine
personliche Entdeckungsreise zu begeben, um einen erfiillenden und
sinnstiftenden Berufsweg einzuschlagen. Wir zeigen Wege auf, Sie als
spannendes Unternehmen und die Menschen dahinter kennenzulernen
und sich mit Ihnen sinnvoll zu vernetzen.

2 x pro Jahr

mein.job

Mag.2 Natascha-Simone Paul
T:+43664605887824
E: natascha.paul@tucareer.com

Erscheinung
2-maljahrlich

Ausgaben
Marz & Oktober

Anzeigenschluss:
31.Janner, 31. August

content.branding Druckunterlagen Heftformat
6.000 Stiick pro Semester Druckfahiges PDF plus mind. 210 x 260 mm (geschlossen)
online Blog inkl. Social Media 3 mm Uberfiiller
onlinewerbung (Schriften einbetten, mind.
300 dpi, CMYK)
Druckfahige Fotos

(mind. 300 dpi)

Logos als Vektorgrafik Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 27






Inserate

Gastkommentar (Storys, Best Practices etc.)

2 x pro Jahr
mein.job
Mag.? Natascha-Simone Paul

T:+43664605887824
E: natascha.paul@tucareer.com

— 1/1

1/1 Gastkommentar

210 x 260 mm max. 3.000 Zeichen

Umschlag inkl. Leerzeichen

U2,U3,U4:  4.390,00 EUR inkl. 1 Foto und/oder 1 Logo  3.690,00 EUR

Kern: 3.690,00 EUR

|

12 - 12

quer 210 x 130 mm Gastkommentar

hoch 105 x 260 mm max. 1.500 Zeichen

2.390,00 EUR inkl. Leerzeichen
inkl. 1 Foto und/oder 1 Logo  2.390,00 EUR
Kombi-Schaltungen in einer Ausgabe
1/1 - 1/2
— Gastkommentar B | Gastkommentar
max. 3.000 Zeichen max. 1.500 Zeichen
1/1 inkl. Leerzeichen 1/2 inkl. Leerzeichen
Inserat inkl. 1 Foto und/ quer 210 x 130 mm inkl. 1 Foto und/
210 x 260 mm oder 1 Logo hoch 105 x 260 mm oder 1 Logo
+ | +

4.690,00 EUR 3.190,00 EUR

Redaktion

Gerne tibernimmt unser Team die Redaktion Ihres Gastkommentars, ab-
gestimmt auf Ihre Themen und zugeschnitten auf unsere Studierenden.

1/1 Seite (3.000 Zeichen inkl. Leerzeichen) plus 900,00 EUR
1/2 Seite (1.500 Zeichen inkl. Leerzeichen) plus 450,00 EUR

Online-Advertorial inkl. Social Media (Upgrade mein.job Blog) é

Kombinieren Sie ihr Print-Advertorial mit einem Online-Auftritt in
unserem mein.job.blog inkl. Promotion iiber unsere Social-Media-Kanale

(Facebook, Instagram, LinkedIn), Artikel max. 2.500 Zeichen inkl. Leer-
zeichen,
Integration von Bildern und/oder Videoelementen

Laufzeit: 2 Wochen plus 890,00 EUR

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 29
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FAST.FACTS

KARRIERE-ARBEITSBUCH

career.planner

Der career.planner ist ein Arbeitsbuch zur Forderung einer friih-
zeitigen, studienbegleitenden Karriereplanung der Studieren-
den und somit die ideale Ergénzung zu unserem umfangreichen
Beratungsangebot. Neben zahlreichen Selbstreflexions-Tools zur
Erarbeitung der eigenen Interessen, Starken, Kompetenzen, Wer-
te und Erwartungen gibt es viele Informationen und konkrete Tipps
zu allen relevanten Themen entlang der individuellen Karriere-
orientierung und des Bewerbungsprozesses.

Présentieren Sie sich bei den Mitarbeiter*innen von morgen mit
Ihrem High-Impact-Inserat und bleiben Sie nachhaltig in Erinne-
rung. Denn dieses Arbeitsbuch hat kein Ablaufdatum und wird
auch in der Studierenden-Community gerne weitergegeben. Im
career.planner sind nur die Umschlagsseiten buchbar.

- U4,U3,U2:4.390,00 EUR

1x pro Jahr

career.planner

Mag.? Natascha-Simone Paul
T:+43664605887824
E: natascha.paul@tucareer.com

Erscheinung
1-maljahrlich

Ausgabe
Mai

Anzeigenschluss:

31.Méarz

Auflage Print Druckunterlagen

5.000 Stiick Druckfahiges PDF plus mind.
3 mm Uberfiiller

Heftformat (Schriften einbetten, mind.

205 x 140 mm (geschlossen) 300 dpi, CMYK)
Druckfahige Fotos
(mind. 300 dpi)

Logos als Vektorgrafik

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 31






BERUFSBILDER-KATALOG

job.im.blick

In unserem Berufsbilder-Katalog job.im.blick stellen wir gemein-
sam mit Unternehmen aus der Industrie, Forschung und Wirt-
schaft konkrete Berufe fiir technische und naturwissenschaft-
liche Studien vor. So konnen wir unseren Studierenden ihre

Zukunft présentieren — praxisnah und authentisch!

Gegliedert nach Fachbereichen werden rund 70 Berufsbilder
vorgestellt, die derzeit am Arbeitsmarkt besonders wichtig und
gefragt sind. Die Aktualitdt und Treffsicherheit wird durch die
Auswahl auf Basis von Arbeitsmarktdaten fiir GesamtGOsterreich
sichergestellt (Datensatz der Unikat-Hochschulinformations-

1x pro Jahr

job.im.blick

Giloria Krenn
T:+43664605887819
E: gloria.krenn@tucareercom

systeme).
FAST.FACTS
Erscheinung Auflage Print Druckunterlagen
1-maljahrlich 6.000 Stiick Druckfahiges PDF plus mind.
3 mm Uberfiiller
Herbstausgabe Heftformat (Schriften einbetten, mind.
November 210 x 297 mm (geschlossen) 300 dpi, CMYK)

Anzeigenschluss:

31. August

Druckfahige Fotos
(mind. 300 dpi)
Logos als Vektorgrafik

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 33
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Data Engineer

OBB

(m/w/d)
OBB ais jtits- und L
ter haben die OBB im Jahr 2020 insgesamt 287 Millionen
g und iiber 86 Mi Tonnen Giiter ki
h d und an fhr Ziel gebrachi.

Denn der Strom fir Zige und Bahnhife stammt zu 100%
ans erneverbaren Energien. Die OBB gehdren mit rund 87 %
I 1 im ¥ kehr zu den

BRANOHE

Bahnen Europas. Mil Investitionen von iiber drei Mrd, Euro
Jihrlich in die Bahninfrastrukitur bauen die (BB am Bahn-
system von morgen. Konsernweit sorgen knapp 42.000 Mit
arbeiter:innen bei Bus und Bahn sowie rund 2000 Lehrlinge
dafiir, dass tiglich rund 1.3 Mio. Reisende und rund 1300
Giliterziige sicher an ihr 2iel kommen.

karriere.oebb.at

SCHNITTSTELLEN

Fiir die Digitalisierung spielen Analyse, ion & Im-

plementierung von Datenfiiissen und Datenmodellen auch
im Bahnwesen eine zentrale Rolle.

SKILLS

Service- und System-Owner:in-
nen, Data Seientist, IT-Architekt:innen, Business-Ana-
lystinnen, Data-Owner:innen

PERSONLICHKEIT

Data Literacy. analytisches Denken, P ierung.
el g s Gr il Y

yti Denken, isterung fiir Daten und Ana-
Iytik. Flexibilitat bei Technalogien, Genauigkeit, K

tische Modelle und Statistik sind zentrale Kompetenzen

fiir dieses Berufshild.

e e —

+Verstehen und Bewerten von Geschiiltsanforderungen
und -zielen

und O i von

+ Interpretieren von Trends und Mustern (Data Mining)

+ Aufbereiten und Bereinigen von Daten

Tortsiah afdi e o

dellierung
+ Anbindung von Quellsystemen

+ Aufbau und Orch ion von und
Datenflilssen

FRO & CONTRA

+ Durch die breiten Ei ogli des
des ergeben sich Einblicke in viele spannende Frage-
inden dli i .

=0r i i Hiirden, Dy ion und
ichende D stehen den eigentlich

Zielen oft im Weg.

nikationsfiihigkeit

ARBEITSUMFELD

Eingatz am Firmenstandort Reisetitigheit
s .
Teamarbeit Selbststiindige Arbeit
.
Operative Arbeit Strategische Arbeit
.

kontakt soclal madia
OBB - Konzem + Iacebook: BunsereOEBE
Heupstisahribo 2. 1100 Wen B instagram: Bunsirecebh
unserecebbat W twitter: Gunsercoatib

¥ xing: cebb-konzem

Prasentieren Sie ein spannendes
Berufsbild Ihres Unternehmens
und geben Sie dem fiir Sie relevan-
ten Fachkrdftenachwuchs authen-
tische Einblicke. Dazu steht Ihnen
eine Seite zur Verfiigung, die Sie
anhand von Leitfragen inhaltlich
gestalten sowie mit Logos, Bil-
dern und einer Beschreibung Ihres
Unternehmens abrunden koénnen.
Anschaulich, konkret und ver-
gleichbar — so sollen die Einblicke
in den Berufsalltag sein.

Blick auf die Praxis

Dargestellt werden wichtige Auf-
gaben, Ziele, Kompetenzen und
Schnittstellen der einzelnen Berufe
ebenso wie besondere Herausfor-
derungen, Sonnen- und Schatten-
seiten. Im Fokus steht dabei keine
theoretische Perspektive, sondern
Ihre gelebte Praxis.



PAKETE

Basis
Paket

Online
Boost

Spot-
light

Premium
Kombi

Berufsbild

Platzierung eines Berufsbildes im Berufsbilder-
katalog anhand von Leitfragen (1 A4-Seite)
,,Presented by”:

e Unternehmensbeschreibung

e Logoplatzierung

e  Bewerbungskontakt

e Adressen und Links

Print-Auflage: 6.000 Stiick, Online: Ganzjahrige
Online-Prasenz als E-Paper und zum Download

v

+ Online Boost

e  Social Media Post:
Foto mit Beschreibungstext
(Was macht eigentlich ein ...) auf
Instagram, Linkedin, Facebook

e Website Beitrag auf tucareer.com:
Eintrag mit Verlinkung 1 Jahr online

+ Spotlight

e Videobegleitung Social Media:

Erstellung eines Vlogs (kurzer Videobeitrag) {iber
das Berufsbild, ca. 30 sec.) und Verbreitung tiber
unsere Social Media

e  Social Media Post

e Website Beitrag

Premium Kombi

® 3 xBasis Paket: Platzierung eines Berufsbildes
im Berufsbilderkatalog

e 1xOnline Boost: Foto mit Beschreibungstext
inkl. Online-Journal

*  1xSpotlight: Videobegleitung Social Media

*  1xLogo am Cover

Paketpreis

990,00

1.480,00

1.980,00

4.490,00

1x pro Jahr

job.im.blick

Giloria Krenn
T:+43664605887819
E: gloria.krenn@tucareercom

Werbeinserate

U2/U3/U4 4.390,00 EUR
Nutzen Sie diese

Moglichkeit und platzieren Sie
Ihre Botschaften als Eyecatcher in
der Printausgabe!

1/1 Inserat, 210 x 297 mm

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 35
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Ich wiinsche mir
einen Job, in dem
man Sinn sieht und
Spaf hat.

(Quelle: Junge
Osterreicher*innen

2021)

36

Print

Ganzjahrige On-Campus-Prasenz
Infopoints am gesamten Campus

Seminarraume
Lernraume
TU Career Center

Handausgabe
Arbeitsunterlage bei allen

Beratungen und Trainings
Sonderbeilage wahrend
des TU welcome.day
(Semesterauftakt)
Sonderbeilage wahrend der

young.talents.week (Praktikumswoche)

Sonderbeilage (Messetaschen)

bei der TU.day (Jobmesse)
Sonderbeilage bei der karriere.zeit
(Workshops)

talente.programm & praktikum
(Auflage und aktive Verwendung)
Prasenz bei Campus-Events und
im Rahmen von Kooperationen
HTU (Hochschiilerschaft) und
Fachschaften

TU BookandPaper.Store

Online

Online-Prasenz auf der Website
tucareer.com zum Download sowie
E-Paper (ganzjahrig)

mein.job.blog pro Semester

E-Mail-Newsletter an alle
Studierenden der TU Wien
(ca. 26.000) bei Neuerscheinung

Prasenz im youtube Channel
an die interessierte
Bewerber*innen-Community

Einbettung in den allgemeinen
Social-Media-Contentplan
(Postings via Facebook, Instagram,
LinkedIn)

Verlinkungen zu diversen
Kooperationspartner*innen

Ich wiinsche mir
eine erfiillte Arbeit
und gesunde Be-
ziehungen in einer
(klima-)gerechten
Welt. (Quelle: Jun-
ge Osterreicher*in-

nen 2021)




' TanjaElgendy, MSc

\ “a.h Vi) T:+43664 6058878 21
“ " E:tanja.elgendy@tucareer.com

eve

TU.day | 47

TU welcome.day | 57

karriere.zeit | 41

karriere.

nts

Laura Hofinger ‘ q I % !:.
| & i |

T: +43 664 6058878 16
E: laura.hoefinger@tucareer.com






TU.day
Jobmesse

Prasenz
Mai

,War wieder eine tolle und
super organisierte Messe.
Es hat uns sehr viel Spaf$ ge-
macht, dabei zu sein, und
wir kommen gerne nachstes
Jahr wieder!”

Bosch-Gruppe Osterreich

karriere.events

welcome.day
Semesterauftakt
Prasenz
Oktober

,Als Verbund ist fiir uns die Messe eine einmalige Chance
frithzeitig mit Studentinnen und Studenten in Kontakt
zu treten und hier auch erste Kontakte in Form von
Praktika zu kniipfen. Wir bieten dabei jungen Talenten
die Moglichkeit, sich bei uns einzubringen und zu wach-
sen. Es ist dabei inspirierend zu sehen, mit welchem Elan
und welcher Motivation die Studierenden an kreativen
und innovativen Losungsprozessen im Tagesgeschaft
beitragen. Die Messe ist fiir uns daher ein jahrlicher und
freudiger Pflichttermin!”

Verbund

karriere.events

karriere.zeit
Fach-Workshops
Prasenz
November

,,Gute Information vorab, un-
kompliziert, sehr gut bewor-
ben, da sehr interessante Ge-
sprache mit Student*innen”

Energie AG

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 39
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FACH-WORKSHOPS

karriere.zeit

Fachliche Themen stehen ganz klar im Vordergrund, wenn
TU-Studierende sich ein Bild {iber zukiinftige Arbeitgeber*in-
nen und Karriere- sowie Jobperspektiven machen!

Die karriere.zeit bietet Thnen im Rahmen von interaktiven
Workshops an der TU Wien die ideale Plattform zum intensiven
fachlichen und personlichen Austausch mit interessierten Stu-
dierenden, Absolvent*innen und potenziellen Bewerber*innen
aus den fiir Sie relevanten Fachbereichen.

Erstellen Sie einen auf Ihr Unternehmen individuell zugeschnit-
tenen Workshop und begeistern Sie den Nachwuchs fiir sich!
Nach dem Live-Workshop gibt es vor Ort noch Raum und Zeit,
um sich mit Studierenden in entspannter Atmosphédre weiter
auszutauschen.

1x pro Jahr

Tanja Elgendy, MSc
T:+43664 6058878 21
E: tanja.elgendy@tucareer.com

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 41
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Positionieren >>>
So begeistern Sie den

Gemeinsam positionieren wir

Fachkrafte-Nachwuchs Definieren >>> Ihren Workshop stimmig im
Festlegen >>> Gesamtprogramm.
fiir sich. Definieren Sie ein fiir die
Legen Sie den zeitlichen Rah- Studierenden  spannendes  Abgerundet wird die
men fir Thren Prasenz-Work- Thema. Gerne stehen wir karriere.zeit fiir die Studie-
shop zu 1,5 Stunden an der Ihnen dabei mit unseren Er- renden durch ein attraktives
TU Wien fest. fahrungswerten beratend zur Bewerbungsprogramm  des
Seite. TU Career Centers.
Uhrzeit WORKSHOPS
Fachworkshops mit Unternehmen 09:30 BOMBARDIER BOC GROUP
i i i bis Oberleitungsfreies Fahren - Transforming companies for a home
il ﬁ.lr un.sere Stud%erepden sl 6 11:00  Alternative Antriebe office world using digital model-based
TU Wien eine der wichtigsten Infor- requirements engineering.

mationsquellen iiber kiinftige Arbeit-

.
geber*innen. Laut unserer aktuellen 0500 'STRABAG

Studie ,Junge Osterreicher*innen” bis  Ein Blick hinter die Kulissen des
{,‘“ nutzt ein Drittel der Studierenden 13:00  Bau-und Technologiekonzerns
i diese Gelegenheit, um Kontakte mit

Unternehmen zu kniipfen. Seien also B mm_—

. . . 13:30  TRA -
auch Sie dabei und lernen Sie unsere bis  Driving a High-Speed Train: Im inter-
motivierten Studierenden auf fachli- 1500 disziplindren Team ringt ihr um die ther-
cher und persénlicher Ebene kennen. mische Machbarkeit eures Zugantriebes.

15:30 ACCENTURE
bis Event Storming by Example
17:00  Better software design through collective
learning

- 17:30 MAGNA
bis Elektromabilitét - quo vadis?

.. 19:00 Startyour challenge:
Beispiele 2020 e-auto vs, hybrid vehicle

42
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1x pro Jahr

karriere.zeit

Tanja Elgendy, MSc
T:+43664 6058878 21
E: tanja.elgendy@tucareer.com

Bewerbung

Ihre Workshops werden im Vorfeld
und in der Nachbearbeitung inten-
siv bei den Studierenden prasentiert
und beworben (am Campus, online,
per Newsletter an alle 26.000 Studie-
renden u.v.m.).

Verbindlichkeit

Fiir eine Sicherstellung der Ver-
bindlichkeit ist eine Anmeldung zu
den einzelnen Events erforderlich!
Zusatzlich informieren wir die Stu-
dierenden im Vorfeld tiber weitere
Details und verschicken Reminder.

#Praxis-insights

#Praxis-insights #Praxis-insights
= Tiiftle mit bei
Grunde’ HOI dir innovative, spannenden,
warum du fachliche Inputs realen Projekten
beiden aus der Praxis
Fach-

Was st dein
workshops der e Finde Klarheit fiir Grund, zu den
karriere.zeit deine eigene Fachworkshops der

Berufsorientierun H -
dabeisein S karriere.zeit
solltest - zukommen?

23+24.November 2022 | TU Wien, Karlsplatz 13, 1. 0G 23+24.November 2022 | TU Wien, Karlsplatz 13, 1. 0G 23+24.November 2022 | TU Wien, Karlsplatz 13, 1. 0G

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 43



TEILNAHME-PAKETE Basis Premium Platin
Paket Paket Paket
1Prasenz Workshop
Buchen Sie lhren karriere.zeit Workshop mit 1,5 Stunden zu Inrem individuellen Thema. \/ \/ \/
Staffelpreismodell je nach Anzahl der Teilnehmer*innen: *3.200,00 EUR *3.200,00 EUR *3.200,00 EUR
0 bis 5 Teilneher*innen............... 2.800,00 EUR inkl. Logoprasenz
6 bis 10 Teilnehmer*innen................ 3.000,00 EUR auf der Titelseite
Ab 11 Teilnehmer*innen....................3.200,00 EUR der Printbroschiire
/ online.pdf

Sonderkonditionen flr karriere.zeit Kund*innen:
1 Inserat statt 290,00 EUR nur 175,00 EUR
5Inserate statt 1.235,00 EUR nur 790,00 EUR

1Basic Inserat
Einzelinserat, Laufzeit 60 Tage, externe Verlinkung auf lhrer Website/Jobportal, Publikation im News-
letter an alle rd. 26.000 Studierende der TU Wien und Jobwall vor Ort

Vv

*290,00 EUR
1Berufsbild
im Berufsbilder-Katalog job.im.blick \/

*990,00 EUR
1Firmenprofil fiir 6 Monate
(Laufzeit von Mitte August bis Mitte Februar) \/ \/
auf tucareer.com

*990,00 EUR *990,00 EUR
5Basic Inserate
Einzelinserat, Laufzeit 60 Tage, externe Verlinkung auf Ihrer Website/Jobportal, Publikation im News- \/
letter an alle rd. 26.000 Studierende der TU Wien und Jobwall vor Ort

*1.235,00 EUR
1/1 Seite Gastbeitrag (Storys, Best Practice etc.)
im mein.job Studierendenmagazin (Wintersemester Ausgabe, Auflage: 6000 inkl. online.pdf) \/
Max. 3.000 Zeichen inkl. Leerzeichen, inkl. 1 Foto und/oder 1Logo
*3.690,00 EUR
online.werbung Skyscraper
Laufzeit 2 Woche vor Event auf tucareer.com \/
Statisches Bild oder Animation, 300 x 900 Pixel, png, jpg, gif (max. 2 MB) *350,00 EUR
Einzelpreis gesamt 5470,00 9.465,00
Paketpreis 2.800,00-3.200,00 4.900,00 8.600,00
Fir max.
jenach TN-Anzahl 3 Unternehmen

* Einzelpreise - Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe



Foto: Philipp Lipiarski

1x pro Jahr

karriere.zeit

Tanja Elgendy, MSc
T:+43664 6058878 21
E: tanja.elgendy@tucareer.com

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 45






100

Arbeitgeber*innen

500

Jobangebote

6.000

Studierende

DIE JOBMESSE DER TU WIEN

TU.day

Rund 100 Arbeitgeber*innen aus Technik und Naturwissen-
schaft, tiber 6.000 Besucher*innen und 500 Jobs auf der Jobwall —
das ist die TU.day im Freihaus, direkt am Campus der TU Wien.

Von Radio-Interviews bis hin zu gezielter Werbung auf allen
Campus-Arealen der TU Wien und online — neben einem Mes-
sestand bieten wir Ihnen zahlreiche zusatzliche Marketingmafs-
nahmen an, um Thre Unternehmensmarke bei den Techniker*in-
nen von morgen bekannt zu machen!

Mehr als 40 % unserer Studierenden besuchen Jobmes-
sen, um sich am Arbeitsmarkt zu orientieren und ihre*n
kiinftige*n Arbeitgeber*in kennenzulernen (Quelle: Jun-
ge Osterreicher*innen 2021). Unsere TUday bietet Thnen
jedes Jahr die Chance, mit dieser so gefragten Zielgruppe
in Kontakt zu treten. Wir freuen uns, wenn auch Sie die-
se Gelegenheit nutzen!

1x pro Jahr

TU.day

Laura Hofinger
T:+43664605887816
E: laura.hoefinger@tucareer.com

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 47
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Messeauftritt

1x pro Jahr

TU.day

Laura Hofinger
T:+43664605887816
E: laura.hoefinger@tucareer.com

Verpflichtend fir Teilnahme an der TUday am Campus Freihaus

Teilnahmegebtihr 1.790,00 EUR
Standflachen

inkl. Standardteppich (Farbe: grau), Stromanschluss, WLAN, 1Stehtisch

und 2 Barhocker

Region (Standflache mind. 6 m?) 1.964,00 EUR
jeder weitere m2 +229,00 EUR

6m2 7m? 9m? 12m? 18m? 24m?
Premiumregion + 390,00 EUR

Umfasst denroten und gelben Bereichim EG & 1. Stock des Freihauses

Profitieren Sie von unserem All-in-One Marketingpaketen und seien
Sie mit mehreren MaBnahmen prasent.

Fur nahere Infos zu Kampagnen rund um die Messe steht Ihnen
Laura Hofinger gerne zur Verfigung!

Die
Teilnahmegebiihr
inkludiert:

>> Gesamtorganisation

>> Nennung im Aussteller-
verzeichnis auf tucareer.com

>> Firmenprofil auf tucareer.com
fiir 6 Monate

>> Kostenlose Schaltungs-
moglichkeit von Online-Stellen-
inseraten auf tucareer.com von
max. 10 Inseraten fiir die Dauer
von 60 Tagen

Onlineschaltung ab April
(Achtung: Alle Inserate
werden Mitte Juni von
der Website genommen.)

>> Verpflegung fiir max. 3
Firmenvertreter*innen inkludiert
>>1 Parkkarte (Tagespauschale)
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Positionieren Sie Ihre Arbeitgeber*innenmarke im
Rahmen der Jobmesse TUday mit einer aussagekraftigen
Werbebotschaft auf unserer Homepage tucareer.com.
Laufzeit ab April.
Online-Werbung auf tucareer.comim Rahmen der TU.day
Skyscraper Startseite und alle Unterseiten Link-Post
- Platzierung: Startseite und alle - Platzierung: Startseite
Unterseiten, rotierend - Vorschaubild (16:9)
- 300 x 900 Pixel - Kurze Headline
- png, jpg, gif (max. 2 MB) - Verlinkung zu Landingpages
Threr Wahl

350,00 EUR, Laufzeit 2 Wochen
890,00 EUR, Laufzeit 2 Wochen

Billboard Startseite

50

- Platzierung: Startseite, rotierend
- 1980 x 600 Pixel
- png, jpg, gif (max. 2 MB)

450,00 EUR, Laufzeit 2 Wochen

Perfekte Zeit fiir online.werbung;:
Waéhrend der Jobmesse

TU.day befinden sich

rund 500 Stelleninserate

auf unserer job.plattform.



1x proJahr

Laura Hofinger
T:+43664605887816
E: laura.hoefinger@tucareer.com

Link-Post
auf der Startseite

Entdecke deine
berufliche Zukunft ...

Mit voller Kralt Bvorangehen

Wilkommen sul tucarsar.com!

A Carest Canter oer TU Wien snd wir

Networking talente..... rh

Billboard Startseite
Joborientierung programm dichjetzt

fiir das
Company Days Sommersemester
bis 3. Miirz 2024
Lehrveranstaltung
1Semester, 3ECTS

interessieren.informieren

.

st
company.insights firmen.profile work.shop TU.impact
o e Sieme morz0ze 1 5, Dmsem 0D 1900
setaimmnen [E——— 17100 iz 19:00 Unr- [
e e
Verbund bt ez Trebizner mit OV re
[ ————

]

Srisramatn

Eriars ke Erfaire mabe Erfare make

Skyscraper
Startseite &

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 51
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Beispiel fur , TU.day Carhp-us Radio mit Radio Wien Moderator Peter Polevkovits®

7 . i
Beispiel fir ,,Expressomobil - Branding Becher* Beispiel fur ,,Aufzugsttren® Beispiel fuir ,Bodenwegweiser*




1x pro Jahr

TU.day

Sonderwerbeformen im Rahmen der TU.day - alle Sonderwerbeformen On-Campus-Marketing 4436 GEagggggﬁ;g%
Branding der Jobwall am Messetag (EXKLUSIV fiir 3 Aussteller*innen) E: laura hoefinger@tucareer.com
53255; |S|r|1$ :lltil;t_ inbl\s/lifﬁelicsg ;uf einem Screen innerhalb der 2.290,00 EUR
Bodenwegweiser

EXKLUSIV fiir 2 Aussteller*innen, 30 Stiick, 1Sujet, Format: A4 inkl. Produktion & Montage 990,00 EUR
Messelageplan am Messetag (limitierte Platze)

Inserat U4 am Messelageplan, Gesamtauflage: 6000 Stlick 3.500,00 EUR
Inserat (im Kern) am Messelageplan, Gesamtauflage: 6000 Stlick 2.900,00 EUR
Flyerverteilung am Messetag

1Promotion-Mitarbeiter*in fir 6 Stunden 450,00 EUR
Aufzugstiirenbeklebungen fiir max. 9 Aussteller*innen maglich (2 Wochen)

2 Aufzugstiren (griner oder roter Bereich), Format: B x H 900 x 2.000 mmm, inkl. Produktion & Montage 2.000,00 EUR
3 Aufzugstlren (gelber Bereich) Format: B x H900 x 2.000 mmm, inkl. Produktion & Montage 2.500,00 EUR
Stufenkleber,2 Wochen

je 12 Stiick, 1Sujet 1.500,00 EUR
Espressomobil

(platziert zwischen Freihaus & Bibliothek der TU Wien)

Branden Sie unser Espressomobil und/oder die Kaffeebecher.

>>500 Stlick Kaffeebecher 600,00 EUR
>>1.000 Stiick Kaffeebecher 970,00 EUR
>>Vollbranding 3.000,00 EUR
Sponsoring Buffet P:;ifsr:;:
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TU.day
Campus Radio

Gemeinsam mit dem ORF/Radio Wien veranstalten wir direkt am
Messegelande (zwischen Freihaus und Bibliothek der TU Wien)
unser TU.day Campus Radio!

Radio-Interview

1Radio-Interview 990,00 EUR

Radio-Wien-Moderator

Peter Polevkovits interviewt Ihre
Firmenvertreter®in live vor Ort zu
einem von Ihnen ausgewdhlten
Thema!

15 Minuten kann ,,aus dem Nah-
kastchen geplaudert”, konnen
Insights zu verschiedensten
Projekten gegeben und Fragen
von Studierenden beantwortet
werden.

Das Interview wird nach der
Messe allen registrierten Besu-
cher*innen per E-Mail zugesandt
und ist auf tuday.at nachzuhoren!

Exklusiv-Package

ExKklusiv fiir drei Werbe-
partner*innen bieten wir eine
Kombination:

2.500,00 EUR

1Radio-Interview (15 Minuten)

1Radio-Jingle

Sie wollen Ihre Botschaft an alle
TU.day-Besucher*innen via Jingle
vermitteln? Kein Problem! Wir
senden Thren Werbejingle (von
uns produziert) wahrend der
Messe. So finden die TU Studie-
renden zu Threm Standplatz und
Sie bleiben in Erinnerung!
20-Sekunden-Radiospot inkl. 10
Nennungen am Messetag

Branding Radiostation
Positionieren Sie Ihr Logo als
eine*r von exklusiv 3 Auftrag-
geber*innen direkt auf der
TU.day- Campus-Radiostation!

1x pro Jahr

TU.day

Laura Hofinger
T:+43664 605887816
E: laura.hoefinger@tucareer.com

‘ Sie wollen ein Beispiel

horen? Wenden Sie sich
dazu gerne an
Laura Hofinger
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SEMESTERAUFTAKT

TU welcome.day

Der TU welcome.day dient als universititsweite Plattform, um
Studierende an der TU Wien im neuen Semester zu begriifien.
Zum Semesterauftakt sollen die vielfaltigen Services und Ange-
bote der TU Wien ndhergebracht, aber auch die Angebote und
Karrierechancen von externen Partner*innen aufgezeigt werden.
Ziel des TU Welcome Days ist es daher ein Zusammenspiel der
TU Wien, ihren internen Playern sowie Ihren Fachbereichen inte-
griert in einer Messe darzustellen.

1x pro Jahr

TU welcome.day

Laura Hofinger
T:+43664605887816
E: laura.hoefinger@tucareer.com
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Erfolgsstory 2023

Das war der TU welcome.day 2023

o

a }.
6.000
STUDIERENDE

e Studierende
e Absolvent*innen
* Young Professionals

aus allen Fachrichtungen
der TU Wien.

45 UNTERNEHMEN
21 TU-COMMUNITY

Am TU welcome.day konnten
Studierende wertvolle Firmen-
kontakte knlpfen und attraktive
Angebote teilnehmender Orga-
nisationen, Institute und Unter-
nehmen nitzen.

1x pro Jahr

TUwelcome.day

Laura Hofinger
T:+43664 605887816
E: laura.hoefinger@tucareer.com

RAHMEN-
PROGRAMM

Das Angebot wurde mit CV-
Checks, der Moglichkeit fur gra-
tis Bewerbungsfotos und vielen
Aktionen und Gewinnspielen ab-
gerundet.
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Werden Sie Partner*in

Prasentieren Sie sich von lhrer besten Seite und erhdhen Sie Ihre Sichtbarkeit —

BERNARD

/,) . EEESEiEe T

HABAU

> GROUP

qtlabs =~ /zmm  §DS gz

60

N7 % WIENER
v 2% STADTWERKE
A

“/ I M‘P rotiokien :.:"f»/l.?’c f# Bank Austria m & BCG

wie die Partner*innen des TU welcome.day 2023.

o G UniCredi PLATINION

A
MM
kbaE o omen  F |e MANZZ mic @ JMSQ

solutions Lesding n
Consumer Packaging

- PR :o s T Systems I

OHzetA 7ZTE

zuhlke

empowering ideas




1x pro Jahr

Discover your future ...
... employees

Gute Griinde, warum Sie beim welcome.day 2024
dabei sein sollten:

«  Positionieren Sie sich als Student Love Brand
an einer der wichtigsten Universitaten Osterreichs.

e Treffen Sie Studierende und Young
Professionals aus Technik und Naturwissenschaften
direkt am Campus.

«  Uberzeugen und gewinnen Sie lhren
Spitzennachwuchs fiir sich.

« Entdecken Sie die TU Wien, ihre Vielfalt und
Wissenswelten und werden Sie Teil unserer
Career-Community am TU welcome.day 2024.

Unsere Komplettpakete sind die komfortabelste Form, um sich am TU welcome.day zu prasentieren. Sie beinhalten
bereits alle Leistungen. Fiir individuellere Standldsungen gelten die Flachenpreise und natiirlich unser Beratungs-
angebot. Kontaktieren Sie uns gerne. Gemeinsam finden wir die richtige Losung.
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Paket A

0 6m?Messestand
Mobiliar:

Stehtisch, 2 Barhocker

Standardteppich 3 x 2 Meter
Stromanschluss & WLAN am Messestand

Firmenprofil:
auf tucareer.com fiir 6 Monate

Verpflegung:
fiir max. 3 angemeldete Firmenvertreter*innen

1 Parkkarte (Tagespauschale)

0 Logoeinbindung

auf der job.plattform tucareer.com

2.900,00 EUR




1x pro Jahr

TU welcome.day

Laura Hofinger

T:+43664 605887816
a e E: laura.hoefinger@tucareer.com

0 siehe Paket A

0 Online Werbung

Skyscraper fiir 2 Wochen,
statisches Bild oder Animation (rotierend)
Platzierung: gesamte Plattform -
300x900 Pixel - png, jpg, gif (max. 2 MB)

0 Campus Werbung

Stufenkleber fiir 2 Wochen
(27.09.-11.10.2024)
12 Stiick je Sujet

v <t S “ AR Format: B x H 2.000 x 140 mmm,
o : inkl. Produktion und Montage

Beispiel fiir Stufenkleber

4.500,00 EUR
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0 siehe Paket A

0 Online Werbung

Banner auf Startseite fiir 2 Wochen
statisches Bild oder Animation (rotierend) -
Platzierung: gesamte Plattform -
1980x600 Pixel - png, jpg, gif (max. 2 MB)

0 Campus Werbung

Aufzugstiirenbeklebung fiir 2 Wochen
(27.09.-11.10.2024)
Format: B x H 900 x 2.000 mm,
inkl. Produktion und Montage

0 Logoprasenz

Auf samtlichen Drucksorten
(Flyer, Plakate, etc.)

6.000,00 EUR

(Fiir max. 6 Aussteller*innen)

64

"glE:

Beispiel fiir Aufzugskleber



1x proJahr

TU welcome.day

Laura Hofinger

T:+43664 605887816
a e E: laura.hoefinger@tucareer.com

Beispiel fiir Vidi-Wall

Beispiel fiir Bodenkleber

9.900,00 EUR
(Exklusiv fiir eine*n Aussteller*in)
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1x pro Jahr

TU welcome.day

Laura Hofinger
T:+43 664605887816
E: laura.hoefinger@tucareer.com
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Branding Alumni Cafe...............cccco..... 990,00 EUR

Kaum jemand ware ein besserer Botschafter fiir Ihr
Unternehmen, als erfolgreiche Alumni, die einen
Blick tiber das Studium hinaus geben konnen. Bei ei-
nem gemiitlichen Alumni Coffee Ihres Unternehmens
konnen Studierende im ungezwungenen Gesprach
mit den Alumni von ihren Erfahrungen und ihrem
Wissen profitieren. So entsteht ein personlicher und
direkter Dialog!



Beispiel fiir Jobwall Beispiel fiir Buffet

Beispiel fiir mein.job

1x pro Jahr

TU welcome.day

Laura Hofinger
T:+43664605887816
E: laura.hoefinger@tucareer.com

Buffet Sponsoring

Sponsern Sie Snacks sowie Erfrischungen fiir die
Studierende wahrend des TU welcome.day

Hauptgewinn bei Tombola

Jede*r registrierte Messebesucher*in
bekommt bei der Anmeldung ein Tomobola-Los

Kombimein.jobMagazin............... 2.950,00 EUR

Das Studierendenmagazin mein.job erscheint
zeitgleich zum Semesterauftakt und fungiert mit
einem eigenen TU welcome.day-Bereich als Messe-
guide. Prasentieren Sie sich als TU welcome.day-
Aussteller*in auch hier und flankieren Sie so Ihren
Messeauftritt.

Als TU welcome.day Aussteller*in erhalten Sie
hier einen Sonderpreis:

1/1 Seite Inserat statt 3.690,00 EUR
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ing. Stelleninserat Stelleninserat
Stellen Sie Ihre Stelleninserate 60 Tage auf das Online-
lhre Jobportal des TU Career Centers: tucareer.com.
Als TU welcome.day Aussteller*in erhalten Sie hier
Stelleninserate einen Sonderpreis.
Kontingent Einzelinserat 350,00 EUR
auf der Laufzeit 60 Tage
= 1 Inserat statt 290,00 EUR nur 175,00 EUR
jOb'pIattform 5 Inserate statt 1.235,00 nur 790,00 EUR Kontingent
10 Inserate statt 2.300,00 EUR nur 1.390,00 EUR
tucareer.com 3 Inserate 997,50 EUR
Laufzeit 60 Tage 5 Inserate 1.575,00 EUR
10 Inserate 2.975,00 EUR
Basic Premium
Anpassung an lhr Schrift- & Farbdesign — o

Thre individuellen

Individuelles Branding der Kopf- und FuBzeile

Mo glichkeiten Einfache Textanderungen jederzeit moglich — o
auf einen Blick. Externe Verlinkung auf Inr/e Website/Jobportal [ o
Puschnachrichten mittels job.alert o o
Unternehmenskontakt, Firmenlogo, Website () o

SerVice Gerne iibernehmen wir auch die Einstellung und Gestaltung Ihrer Stellen-

anzeige. Pro Inserat 90,00 EUR

Sie sind sich nicht sicher, welches Produkt zu Ihnen passt? Unsere Mitarbei-
ter*innen helfen Ihnen, die richtige Entscheidung zu treffen. Gerne beraten
70 wir Sie auch personlich!



Beispiel fiir Stelleninserat ,,Basic

BAUCON:

Statiker/in fiir statisch-konstruktive Bearbeitung

BEGINN:
Senx geebrte Diplomingenlewsinnen, ahaolon
wr ZT GmbH, 1 Bauwesen, 261 o Sew, Knzbihel, Bern, ARBEITSZEITEN:
Bogen, Wien, Hancl und Banghok. Wollzeit
Aul unseser Homepage e
Ingenieurtinn.
GEHMALT:
Unser Autgabangetiat arsireckt sich von A350€ brutlo
der Atwickiung umangrelcher
e Baarbeitung einzeiner Planungsphasen, Vorenteurl, Enbwurt, Elnveichung und
Im gesamien Bauwesen
KONTAKTPERSON
Der - TU Career Genter
inematicnalen Projekien. HR
Wi suxchen ab jetst in ungerem Blvo office@tucareercom
In 1030 Wien, et sofortigem Eintitt Statkarinnen/Statier
fir Banrvepsen
LINKS:

mit den Eiganschaften:

o gewsenhalle Arbeftuweise « TeamiBnighel!

Wi bieten eine Dauerstelle in einem

Team,

nach Cualtkation und Erfahrung.

[ pe———

BAUCONZIT GMDH

Alle Preise zzgl. 20 % USt. Kombi-Konditionen It. https://arbeitgeber.tucareer.com/Job-vergeben/Job-Inserat

1x pro Jahr

TUwelcome.day

Laura Hofinger
T:+43664 605887816
E: laura.hoefinger@tucareer.com

Beispiel fiir Stelleninserat ,,Premium*

mme Software Engineering (all humans)

Location: Viennia, Wien. Ausria Werking-Hours: internshic
Devision: Retad & SME AT Company: Erate [ugptal
future.
tank's Dignal Miscie.
agital tmes, o negion, We tim b
wmpoyer
What to o

s el will Pag) s 10 geow and Improve.

BEGINN:

ab sofort
ARBEITSZEITEN:
Teilzen, Voilzeit

GEMALT:

An intornship salary of EUR
3077, Gress per month
o & fulk-time basis) is
oftered.

KONTAKTPERSON
HA OMice

+&3(0}F5 0100 - 000
contactierst
LINKS:

B wwwerstecigtalcom

[ -

ERSTE DIGITAL GMBH
Am Belvedere 1
AT-4100 Wien

TU Career Center GmbH, Wiedner HauptstraBe 15/ Stg. 2/ DG 5. Stock / Top 5,1040 Wien, Tel.: +431504 16 34 -10, office@tucareer.com
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karriere.
lehrveranstaltungen

ristina Fapelter, C.
T.+43664 60 588 78 22 programm | 75

E: christina.habetler@tucareer.com

talente.
praktikum | 81

) Tanja Elgendy, MSc
voice.of. T: +43 664 60588 78 21 -
diversity | 85 E: tanja.elgendy@tucareer.com

0






RECRUITING FORMAT

talente.
programm

Das talente.programm der TU Wien ist eine Lehrveranstaltung
im Bereich der Transferable Skills/Soft Skills mit 3 ECTS. Diese
Lehrveranstaltung ist im Bereich der Vizerektorin fiir Studium
und Lehre, Mag.iur. Dr.iur. Jasmin GRUNDLING-RIENER, an-
gesiedelt.

Das Ziel ist es, mit Studierenden den Bewerbungsprozess zu
trainieren und sie passgenau, bereits wiahrend des Studiums,
mit Unternehmen in Kontakt zu bringen. Die Lehrveranstaltung
ist fiir Bachelor-, Master- und PhD-Studierende konzipiert. Jedes
Semester préasentieren wir wechselnde Unternehmen.

Top Talente sind immer auf der Suche nach Herausforderungen.
Mit dem talente.programm bieten wir die Moglichkeit, Ihr
Unternehmen erlebbar zu machen.

Das talente.programm ist eine
ordentlich Lehrveranstaltung im Transferable Skills-Katalog
der TU Wien und mit 3 ECTS dotiert.

lhre Vorteile

>> Top—Talente passend nach Studienrichtung

>> Professionelle und qualitdtsvolle Vorauswahl

>> Talentepool inkl. Lebensldufe

>> Eigene Unternehmenswerte prasentieren und dafiir begeistern
>> Zielgruppengerechte Plattform fiir Ihr Employer Branding

>> Nachhaltigkeit durch Vernetzung auf lange Sicht

Lehrveranstaltung 1x pro Semester

talente.programm

Christina Habelter, BSc.
T:+43664605887822

E: christina.habetler@tucareer.com
Preis auf Anfrage

Informieren Sie sich
uber die aktuell teilneh-
menden Unternehmen
und Termine:
www.tucareer.com/
Talenteprogramme/Ta-
lente-Programme
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01 Bewerbungs-und
Anmeldephase

Rd. 26.000 Studierende der TU
Wien werden durch samtliche
Kommunikationskanale auf das
aktuelle talente.programm auf-
merksam gemacht. Die Voraus-
wahl der Studierenden erfolgt
nach Studienrichtungen und
anhand vorab definierter, un-
ternehmensspezifischer Kriterien.
Die Anmeldung ist bereits wie
ein Bewerbungsprozess gestal-
tet und bietet ein Training auf
neutralem Boden inkl. Video-
bewerbung.

02 Workshopund
Vorbereitung

In einem ganztigigen Work-
shop bereiten sich 50 bis 70 Stu-
dierende auf die Unternehmen
vor und werden in das Konzept
und den Ablauf des Programms
eingefithrt. Ein Bewerbungs-
training steht ebenfalls auf dem
Programm.

03 OPENING
Personliches Kennenlernen

Bei einer ganztagigen Auftakt-
veranstaltung, dem sogenannten
OPENING, treffen Studierende
auf jeweils 2 Unternehmen und
lernen einander erstmals per-
sonlich kennen. Im Rahmen
eines ,,Schachdialoges”, ein von
uns speziell entwickeltes For-
mat.

Der Schachdialog ist wechsel-
seitig gestaltet und legt einen
klaren Schwerpunkt auf per-
sonliche Kompetenzen. Somit
ist der Rede- und Antwortanteil
fiir Studierende und Unterneh-
men gleich verteilt.

Durch die klare Struktur des
Schachdialoges, basierend auf
Kompetenzen, ist ein qualitativ
wertvolles Gesprach fiir beide
Partner*innen moglich.

04 Company
Events

Nach dem ,Opening” ent-
scheiden sich die Studie-
renden fiir eines der beiden
vorgestellten ~ Unternehmen,
welches sie im Rahmen von
zwei , Company-Tagen” noch
besser kennenlernen.

An diesen zwei Tagen finden
die Studierenden die Mdglich-
keit, ihren Eindruck beim Un-
ternehmen vor Ort zu festigen
und mogliche Karriereoptionen
zu besprechen.

05 CLOSING
Abschlussevent

Beim CLOSING treffen sich
noch einmal alle teilnehmen-
den Unternehmen und Stu-
dierenden, um von ihren Er-
fahrungen im Rahmen des
talente.programms zu berichten
und sich erneut zu vernetzen.



O 00 O

o

Bewerbungsphase &
Auswahlverfahren:
» Bewerbungsphase flr Studierende der TU Wien
» Talente-Screening: Auswahl durch
das TU Career Center
» Zuteilung der Talente nach Studienrichtung

Vorbereitungsworkshop (1 Tag)
fur Studierende vor dem OPENING

OPENING (1Tag)

» Buihne zum Kennenlernen der Talente und
Unternehmen

P Setting:im Rahmen des Schachdialogs

Company Event 2 Tage)

Setting: Event direkt bei den einzelnen Unternehmen

CLOSING (Abendveranstaltung)
> Prasentationstraining fir Studierende vorab

» Abschlussevent mit allen Talenten & Unternehmen
> Stories of Success, Prasentationen und Networking

L

Maschinenbau Informatik

il &=
i o f

i c .
L BE
i |

e

Chemie u.a.

I

ﬁ
i &=

Sree

Lehrveranstaltung 1x pro Semester

talente.programm

Christina Habelter, BSc.
T:+43664605887822

E: christina.habetler@tucareer.com
Preis auf Anfrage
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» Lehrveranstaltung im Bereich Transferable/Soft Skills

» rd.70 Studierende der TU Wien aller Studienrichtungen (auBer Architektur und Bau- und Umweltingenieurwesen)
» konzipiert fir Bachelor-, Master-, PhD-Studierende

» Dauer:1Semester,3ECTS

» Sommer-und/oder Wintersemester

» wechselnde Unternehmen

» 100%ige Anwesenheit der Studierenden

,Wer nicht im Programm war, glaubt oft,
Bewerbung sei immer nur ein Kampf.
Nach den vorbereitenden Workshops kann
man sehr viel relaxter in den Prozess, aber
auch spétere Vorstellungsgesprache gehen.
Und im Rahmen des Schachdialogs sieht
man zudem, dass sich auch Unternehmen
bemiihen miissen, um Leute zu bekommen.

An der TU selbst gibt es nur wenig
Moglichkeiten, mit Firmen in Kontakt
zu kommen und als Format gibt es meist
nur Stipendien. Daher ist das Programm-
Angebot einzigartig an der Uni. Es war
auch alles sehr gut organisiert — von den
Unternehmen selbst und vom TU Career
Center.” Maximilian Sutrich, 25

FOTO: DANIELA SCHUSTER

Diese und viele andere spannenden Erfahrungsberichte
erzahlen wirim mein.job Magazin & Blog.
Am Campus, im TU Career Center oder auch online
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Lehrveranstaltung 1x pro Semester

talente.programm

Christina Habelter, BSc.
T:+43664605887822

E: christina.habetler@tucareer.com
Preis auf Anfrage

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 79
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1x pro Jahr

talente.praktikum

Christina Habelter, BSc.
T:+43664 605887822

RECRUITING FORMAT E: christina.habetler@tucareer.com

talente.
praktikum

Das talente.praktikum fiir Bau- und Umweltingenieur*innen ist
eine Abkopplung des talente.programms und wird in enger Zu-
sammenarbeit mit der Fakultéat fiir Bau- und Umweltingenieur-
wesen umgesetzt.

Bei diesem Praktikum wird Zukunft geschrieben —sinnvoll, nach-
haltig und mit grofier Begeisterung. Top-Talente der Studien-
richtungen Bau- und Umweltingenieurwesen présentieren sich
im Rahmen eines Bewerbungsprozesses und erleben die Arbeits-
welt praktisch und realitdtsnah direkt in Ihrem Unternehmen.

Eine Veranstaltung fiir
Bau- und Umweltingenieur*innen
mit Mehrwert und

Nachhaltigkeit

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 81



tech.
brand.

2 Talente
aus dem Bauingenieurwesen:

1 Studierenderim Sommer und
1Studierender im Februar

2 Talente

aus dem Umweltingenieurwesen:

1Studierenderim Sommer
1Studierender im Februar

7.310,00 EUR

plus +1Seite Gastbeitrag

im Studierendenmagazin

mein.job (Ausgabe Méarz)
Print und online Blog

3.690,00 EUR

PaketB

4 Talente
aus dem Bauingenieurwesen:

2 Studierende im Sommer und
2 Studierende im Februar

2 Talente

aus dem Umweltingenieurwesen:

1Studierenderim Sommer
1Studierender im Februar

11.310,00 EUR

plus +1Seite Gastbeitrag

im Studierendenmagazin

mein.job (Ausgabe Méarz)
Print und online Blog

3.690,00 EUR

4 Talente
aus dem Bauingenieurwesen:

2 Studierende im Sommer und
2 Studierende im Februar

4 Talente

aus dem Umweltingenieurwesen:

2 Studierender im Sommer
2 Studierender im Februar

14.310,00 EUR

plus +1Seite Gastbeitrag als
im Studierendenmagazin
mein.job (Ausgabe Méarz)
Print und online Blog

3.690,00 EUR

Paket D

(exkl. fiir 3 Unternehmen)

6 Talente
aus dem Bauingenieurwesen:

3 Studierende im Sommer und
3 Studierende im Februar

4 Talente
aus dem Umweltingenieurwesen:

2 Studierender im Sommer
2 Studierender im Februar

18.310,00 EUR

plus + 1Seite Gastbeitrag als
im Studierendenmagazin
mein.job (Ausgabe Marz)
Print und online Blog

3.690,00 EUR

11.00,00 EUR 15.000,00 EUR 18.000,00 EUR 22.000,00 EUR
82



BEWERBUNG

Wir bewerben Ihre Teil-
nahme prominent im Rah-
men einer on- und offline
Kampagne {iiber das De-
kanat und das TU Career
Center:

> Website
> Direct Mailings
> Social Media

> Folder und Plakate

1x pro Jahr

talente.praktikum

Christina Habelter, BSc.
T:+43664605887822
E: christina.habetler@tucareer.com

AUSWAHL VERANSTALTUNGEN

Unsere Expert*innen filtern, Die Organisation der Ver-
bewerten und kategorisie- anstaltungen inkl. Terminein-
ren die Bewerber:innen, teilung (Technik und Support),
um Ihre Top-Talente zu tibernehmen wir fiir Sie.

finden und zuzuordnen.

» Videobewerbung » Vorbereitungsworkshop

» Selektion » Eroffnungsveranstaltung

> Organisation OPENING inkl. Schachdialog
» Kundenbriefing » Abschlussevent (CLOSING)

,Das Praktikum in Schweden bei der Strabag war das Highlight meiner bisherigen Prak-
tika. Es war eine neue Erfahrung, iiber einen langeren Zeitraum fiir ein Unternehmen
im Ausland zu arbeiten. Zu meinen Hauptaufgaben zdhlte die Dokumentation der Leis-
tungen und des Baugeschehens. Ich wurde eingebunden in die Kontrolle von Schalung
und Bewehrung. In vielen Meetings hat mich das Team integriert und ich durfte an den
Diskussionen teilnehmen.”

Johanna Humer, Praktika bei Strabag und FCP

,» Mit dem talente.praktikum wollen wir das breite Spektrum an Betdtigungsfeldern fiir
angehende Bau- und Umweltingenieur*innen aufzeigen, Berufsorientierung bieten und
unsere Studierende gleich von Beginn an mit dem Arbeitsmarkt vertraut machen”
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Drtechn. Ronald Blab, Dekan der Fakultat fir Bau- und Umweltingenieurwesen
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Lehrveranstaltung 1x pro Jahr

voice.of.diversity

Tanja Elgendy, MSc
T: +43 664 60588 78 21

RECRUITING FORMAT E: tanja.elgendy@tucareer.com

voice.of.
diversity

Mit voice.of.diversity erweitern wir unser Portfolio, um Studie-
rende und Arbeitgeber*innen auf Basis eines wissenschaftlich
fundierten Formates zusammenzubringen. Das Center for Infor-
matics and Society (CIS) lancierte letzten Herbst gemeinsam mit
dem TU Career Center das DEBIAS-Tool zur Reduktion von Bias
und Diskriminierung im Recruiting-Prozess.

voice.of.diversity ist eine
ordentlich Lehrveranstaltung im Transferable Skills-Katalog
der TU Wien und mit 1 ECTS dotiert.

Sehen Sie die Vielfalt und
Chancengleichheit Ihrer
Mitarbeiter*innen als Erfolgsfaktor fiir

Ihr unternehmerisches Handeln?

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 85
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Was ist
Unconscious
Bias?

Unconscious Bias und ver-
wandte kognitive Effekte
beeinflussen unsere Wahr-
nehmung in vielen Lebensbe-
reichen: Gerade im Recruiting
konnen diese Biases aller-
dings schwerwiegende Kon-
sequenzen mit sich bringen!
Effekte wie etwa der ,Ha-
lo-Effekt” lassen uns Perso-
nen, die uns sympathisch
sind, auch kompetenter er-
scheinen. Auch unbewusste,
internalisierte, rassistische
oder xenophobe Tendenzen
konnen schon durch den
Nachnamen einer Person
Einfluss auf unsere Einschat-
zungen nehmen.

86

Julia Hainitz, MA

Geschaftsfiihrung TU Career Center

,Mit Voice of Diversity haben wir eine Moglichkeit zur anony-
men Abwicklung und Bewertung von Recruiting-Gesprachen
geschaffen. Mit dem DEBIAS-Tool (Digitally Eliminating Bias in
Application Selection) ist den Expert*innen, die an der Fakul-
tat fiir Informatik forschen, ein IT-Support-Tool und ein Pilot-
projekt gelungen, welches die Mechanismen von Unconscious
Biases in Recruiting-Prozessen minimieren kann.”

Dipl.-Ing. Florian Cech,

Centre for Informatics and Society

,Drei Aspekte sind in diesem Kontext fiir uns von besonderer
Bedeutung. Das Prinzip der Anonymisierung ist notwendige
Grundvoraussetzung. Biases wie Geschlecht, Alter und Aus-
sehen, aber auch Sekundiarmerkmale wie ethnische Herkunft
und Migrationshintergrund, die sich teilweise aus dem Namen
ablesen lassen, sind besonders haufig. Die Unternehmen wer-
den daher keinerlei Lebenslauf oder sonstige Daten der Studie-
renden erhalten. Eine vordefinierte, klare Struktur des Gespra-
ches hat sich in wissenschaftlichen Experimenten als besonders
wirkungsvoll erwiesen. Das DEBIAS-Tool gibt vor, die Fragen
fiir alle gleich zu gestalten und diese in derselben Reihenfolge
erfolgen zu lassen. Dies erlaubt eine bessere und vergleichende
Bewertung der Personen. Die Fragen werden zusétzlich relativ
gewichtet.”



Warum sollten
Sie dabei sein?

» Sie erreichen Studierende, die vielleicht bislang gar nicht an eine
Karriere in lnrem Unternehmen gedacht haben.

> Unbewusste Diskriminierungsprozesse erkennen und
minimieren lernen.

» Kontaktaufnahme mit hochqualifizierten Techniker*innen, die Sie in

konventionellen Bewerbungsprozessen vielleicht tibersehen wiirden.

» Positionierung als innovative*r Arbeitgeber*in, der*die das Thema
Diversity ernst nimmt.

» Sammeln von Erfahrungen und Erkenntnissen zur Optimierung
der eigenen Rekrutierungsprozesse.

Lehrveranstaltung 1x pro Jahr

voice.of.diversity

Tanja Elgendy, MSc
T: +43664 6058878 21
E: tanja.elgendy@tucareer.com

Voraussetzung
fur die Teilnahme:

1. Eine Unternehmenskultur, die bereits
Diversity lebt und

Chancengleichheit mit ent-
sprechendem Engagement fordert.

2. Offenheit und Bereitschaft, sich auf
neue Wege im Recruiting einzulassen
und dabei auch die eigenen Praktiken
und Prozesse zu

reflektieren.

3. Interesse, aus den gewahlten
(englischsprachigen) Studienrichtun-
gender TU Wien zu rekrutieren.

Teilnahme

9.900,00 EUR

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 87
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Der Ablauf

Das Zusammentreffen von Studierenden und Unternehmen findet di-
rektan der TU Wien statt.

1. Schritt: 30 Minuten DEBIAS-Chat

Bevor die Studierenden, die sich fir unterschiedliche Positionen in den
Unternehmen interessieren, mit den Unternehmensvertretungen spre-
chen, passiert vieles: Beide Parteien werden optimal vorbereitet. Die
Studierendenbekommenim Vorfeld unternehmensspezifische Fragen,
in denen sowohl fachliche als auch persénliche Fakten kurz abgefragt
werden — ohne private Details zur Person. Im nachsten Schritt kommt
der DEBIAS-Chat zum Einsatz, in dem Unternehmensvertretungen auf
die Antworten der Studierenden eingehen und nachfragen kénnen.

2. Schritt: 15-miniitiges Gesprach

Unmittelbar nach dem 30-minltigen schriftlichen, anonymen Chat
(ohne Ton und Bild) geht es in ein 15-minltiges personliches Live-
Gesprach. Der Vorhang féallt fir beide Seiten. Hier beginnt die
Selbstreflexion und gegebenenfalls die Erkenntnis.

Lukas Ramach (Managing Director BOC Group): ,, Diversitat in all
ihren Facetten war in unserer Firmenkultur verankert, schon lange
bevor es ein Trend-Thema wurde. Wir sind tiberzeugt davon, dass
uns diese Vielfalt als Unternehmen hilft zu besseren Losungen
fiir unsere Kund*innen zu kommen. Als wir dann von der “voice.
of.diversity”- Initiative vom TU Career Center gehort haben, war
gleich klar, das passt perfekt zu uns. Der klare Fokus, Personen eine
Chance zu geben, die es vielleicht nicht immer so einfach haben
und das Ganze mit einer wissenschaftlich fundierten Begleitung,
hat uns sehr angesprochen. Das Format hat uns geholfen, noch
einmal bewusster darauf zu fokussieren, wo wir trotz all unserer
Offenheit mit Biases konfrontiert sind. Tatsachlich ist es so, dass
man von den Antworten aus dem Chat-Tool nicht darauf schliefsen
kann, was fiir ein Mensch dann wirklich vor einem steht. Es gibt
eine Diskrepanz zwischen dem echten Auftreten der Bewerber*in-
nen und dem inneren Auge, da gibt es einige Uberraschungen. Das
beste Resultat ist, dass wir aus jeder Runde Mitarbeiter*innen ge-
funden haben, die bis heute noch in unserem Unternehmen sind.”

Lehrveranstaltung 1x pro Jahr

voice.of.diversity

Tanja Elgendy, MSc
T: +43 664 60588 78 21
E: tanja.elgendy@tucareer.com

Foto: © Ruiz Cruz

Sabine Leisentritt (Personalmanagement bei WIEN
ENERGIE) fasst ihre Erfahrungen des Tages zusammen:
,Durch das Event ist uns vieles bewusst geworden und
wir mochten in Zukunft unser Recruiting neu denken,
um mogliche Verzerrungen so weit wie moglich auszu-
schliefSen.”
Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 89






Kooperation mit

*Quelle: Junge Osterreicher*innen 2021

£ MINTality

BUDDY - PROGRAMM

TU.impact

Die Forderung von sozialem Engagement, Female Empowerment
und generationsiibergreifenden Aktivitaten in Unternehmen ge-
winnt immer mehr an Bedeutung. Durch Mafinahmen in diesen
Bereichen konnen Unternehmen nicht nur eine positive Wirkung
auf die Gesellschaft haben, sondern schaffen zudem auch ein in-
klusives und vielfaltiges Arbeitsumfeld.

Gemeinsam mit Sindbad - Social Business und der Stiftung
MINTality setzen wir genau hier an: TU Wien - Studierende wer-
den zu Mentor*innen und zeigen einerseits Schiiler*innen Pers-
pektiven auf und unterstiitzen die Jugendlichen einen Bildungs-
weg tiber die Pflichtschule hinaus einzuschlagen. Andererseits
werden sie im Rahmen eines Mentor-the-Mentor Programmes
selbst in ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstiitzt, gestarkt
und sensibilisiert.

Das Buddy-Programm ist eine
ordentliche Lehrveranstaltung im Transferable Skills-Katalog
der TU Wien und mit 3 ECTS dotiert.

Lehrveranstaltung 1x pro Jahr

TU.impact

Christina Habelter, BSc.
T:+43664605887822

E: christina.habetler@tucareer.com
work in progress

Jchmochte
etwas Sinnvolles

arbeiten / tun.**
98 %.
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Die 3 Saulen des Buddy - Programms

Social Skills &
Engagement

Die soziale Herkunft ist maBgeblich daflir
verantwortlich, ob ein Kind spéater ein Stu-
dium beginnt oder abschlieBt. So haben in
Osterreich

knapp 10 % der Menschen einen Hoch-
schulabschluss, deren Eltern als héchste
abgeschlossene Ausbildung eine Pflicht-
schule besucht

haben—im Gegensatz zurd. 61% beijungen
Menschen aus Akademiker*innenhaushal-
ten.”

Die groBten Hiirden gibt es dabei am Uber-
gangvonder Pflichtschule indie Lehre oder
zur hoheren Schule. Genau hier setzen wir
an: Unsere Studierenden werden zu Men-
tor*innen und begleiten Schiler*innen im
Alter von 13-19 Jahren.

Durch die Unterstltzung und Teilnahme
von TU.impact kénnen Sie und lhr Unter-
nehmen einen positiven Beitrag zur Ge-
meinschaft leisten und lhre soziale Ver-
antwortung wahrnehmen. Dies starkt nicht
nur das Ansehen als innovative(r) und zu-
kunftsorientierte(r) Arbeitgeber*in, son-
dern férdert auch das Engagement und die
Motivation Ihrer Mitarbeiter*innen.

Female
Empowerment

Unser Schwerpunkt ,Female Empower-
ment“ soll nicht nur weibliche Role Models
aus MINT-Berufen vor den Vorhang holen,
sondern auch die Bewusstseinsbildung bei
mannlichen Studierenden und Jugendli-
chen unterstitzen. Gender-Gleichstellung
und die Starkung von Frauen gehen Hand
in Hand mit der Férderung einer gerechten
undinklusiven Gesellschaft,in der alle Men-
schen gleiche Chancen und Rechte haben.

Gemeinsam mit Unternehmenaus der Wirt-
schaft, schaffen wir einen Rahmen in dem
in der Gesellschaft verankerte Strukturen
aufgebrochen werden. Somit ermoglicht
das Buddy-Programm einen Perspektiven-
wechsel.

Durch den gesetzten Schwerpunkt soll die
Mdglichkeit fur eine diverse und inklusive
Arbeitswelt, in der unterschiedliche Pers-
pektiven und Fahigkeiten geschatzt wer-
den, geschaffen werden.

92 *Quelle: https://www.statistik.at/fileadmin/announcement/2024/05/20240521BiZ2022_23.pdf

Cross
Generational

Generationstibergreifende Aktivitdten er-
moglichen einen Austausch von Wissen,
Erfahrung und Ansichten zwischen ver-
schiedenen Altersgruppen. Junge Men-
schenkdnnenvondenLebens-und Berufs-
erfahrungen erfahrener, weiblicher Role
Models lernen und wertvolle Beziehungen
in der Wirtschaft aufbauen.

Die Studierenden gewinnen Einblicke in die
Vorteile und Herausforderungen der Zu-
sammenarbeit von bis zu drei Generatio-
nen. So wird generationentibergreifendes
Leadership in den Fokus geruckt.

TU.impact férdert nicht nur das Aufbrechen
von gesellschaftlichen ,Mauern®, sondern
unterstutzt auch Ihr Unternehmen, sich als
dynamische und lernende Organisation
darzustellen, die sich den Herausforderun-
gen des sich standig wandelnden Arbeits-
umfeldes anpassen kann.



Bewerbungsfrist bis
Semesterstart

Oktober bis

Dezember 2024 Dezember 2024

Janner 2025

Bewerbung & Anmeldung

» Bewerbungsphase fir Studierende aller
Studienrichtungen und Geschlechter

p Zuteilung der Studierenden an die Schiler*innen
>>durch Sindbad
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Vorbereitungsworkshops

» Vorbereitung der Studierenden auf die Mentor*innen-Rolle >> durch TU Career Center

» Workshop-Inhalte >> Social Skills fir Ihre Fihrungskrafte von morgen

Kommunikationstraining, Emotionale Intelligenz, Interkulturelle Kompetenz,
Problemldsungsfahigkeiten und kritisches Denken, Female Empowerment, Unconscious Biases

Panel Talks 17122024

» Event zum Kennenlernen der Studierenden (Mentor*innen)
>> Female Empowerment mit Role Models, Netzwerken mit allen Studierenden
Setting: Talk / Podiumsdiskussion durch MINTality

Unternehmensflhrung 21012025

» Studierende und Schiiler*innen erhalten Einblicke in MINT-Berufe
» Generationenlbergreifende Férderung von

Frauen/Madchen in der Technik
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Lehrveranstaltung 1x pro Jal

TU.impact

hr

Christina Habelter, BSc.
T.+4366460588 7822
E: christina.habetler@tucareer.com

[ I ]
Studierende
Mentor
o o . .
Schiler*innen
w Mentees
[ ]

4 Role Model
Mentor-the-Mentor

Diese Events
betreffen die

teilnehmenden Unter-

nehmen:

Sie erhalten direkten

Zugang zu den ausge-

wahlten TU-Studiere
den inkl. deren CVs.

n_
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Marketing & content.branding an der TU Wien

=
)

STUDIERENMAGAZIN UND BLOG

]
Zielgruppe:
. Statement im Studierendenmagazin -
mein.job inkl. Logos (Print & Online Blog) 26 000 St d d
. Logos und Verlinkung auf eigene Seite L] u Ie re n e

TU CAREER.COM

. Verteilung an Studierende =
LS ISR Sl . Lehrveranstaltungsanmeldung a n d e r T U W I e n

- Karrieremessen und -events

inkl. Logos
. Arbeitsunterlage bei allen Karriere- . g . : .
Leh ol Worksh . Online Banner inkl. Firmennamen auf allen Seiten
enhrveranstattungen, Worksnops, . Nachbericht der Lehrveranstaltung

Trainings und Beratungen

SOCIAL UND E-MAIL

Impressions Instagram, Facebook
MARKETING

f Wiedergab der Reels

Storytelling und Erwahnung der

e Impressions LinkedIn, youtube
teilnehmenden Unternehmen inkl. Logos via

Social Media

- Linkedin

- Instagram E-NEWSLETTER CAMPUSWERBUNG

- Facebook . '

-youtube . Newsletter durch Versand des TU Career . Promotion mit Infos zur
Centersinkl. Logos Lehrveranstaltung

Erstellung und Umsetzung von . Aussendung durch das Vizerektorat Studium . Banner inkl. Logos auf TU

Reelund Shorts und Lehre inkl. Firmennamen Screens und Vidi Walls

Nutzung der TU Wien Social Media Kanale * Aussendungdes TUWien Community +  Plakatwerbungan der TU Wien
Newsletters

(TU Wien, HTU, Fachschaften, Robots,
Alumni,...)



Lehrveranstaltung 1x pro Jahr

Warum sollten Sie dabei sein?

Christina Habelter, BSc.
T:+43664605887822
E: christina.habetler@tucareer.com

Female
Empowerment

» Prasentation als authentische(r)
Arbeitgeber*in

> Chancengleichheit fordern

» wichtige Vorbildwirkung mit Role Models

Cross

Social Skills & Generational

Engagement

Forderung von generations-
Ubergreifenden Aktivitaten

» Austausch zwischen den Generationen
X,Y,Z und Alpha

Unterstitzung im Diversity Management

sozialer Beitrag zur Gemeinschaft

» Positionierung als innovative(r) und
zukunftsorientierte(r) Arbeitgeber*in

Mitarbeiter*innenmotivation

Erweitern Sie gemeinsam mit uns Ihre Diversity- und Inclustion-Aktivitaten und
heben Sie |hr Diversity Management auf das nachste Level

Teilnahme pro Durchgang 5.900,00 EUR

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 95
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Mag.? Tina Landreau
» T: +43664 605887815
recruiting | 99 E: tina.landreau@tucareer.com
potgntial. _ Tanja Elgendy, MSc
diagnostik | 99 T.+43 664 60588 78 21

E: tanja.elgendy@tucareer.com
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recruiting.

Gerne unterstiitzen wir Sie auch bei der Besetzung von Fach-
und Fithrungspositionen. Die individuelle und personliche Be-
treuung durch qualifizierte Berater*innen ist uns ein besonders
wichtiges Anliegen.

Transparenz, Wertschatzung und Verbindlichkeit stehen bei uns
an oberster Stelle.

Wir bieten Thnen professionelle Abwicklung Ihrer Suchprozesse
durch langjahrige Erfahrung. Je nach Anforderungsprofil fithren
wir die Suche selbst durch beziehungsweise mit externer Bera-
tung.

Wir informieren Sie hierzu gerne.

Ganzjahrig

recruiting
potential.diagnostik

Mag.2 Tina Landreau
T:+43664605887815
E:tina.landreau@tucareer.com

Tanja Elgendy, MSc
T:+43664 6058878 21
E: tanja.elgendy@tucareer.com

potential.
diagnostik

Unsere Testverfahren bringen unseren Kund*innen wertvolle
Erkenntnisse bei Personalentscheidungen im Auswahl- oder
Entwicklungskontext und geben ihnen die Moglichkeit einer
objektiven Standortbestimmung hinsichtlich fachunabhangiger
Kompetenzen. Zur Risikominimierung und Qualitéatssicherung
bieten wir die Option, im Rahmen von Potentialanalysen detail-
lierte Kompetenzprofile zu erstellen. Sei es fiir bestehende oder
fiir zukiinftige Mitarbeiter*innen.

Unsere Testverfahren beinhalten eine schriftliche Auswertung.
Die ausfiihrliche Interpretation und eine gemeinsame Reflexion
des Personlichkeitsprofils erfolgen im Rahmen eines individuel-
len Feedbackgesprachs mit zertifizierten Berater*innen des TU
Career Centers.

Vergleichen Sie die Ergebnisse mit Ihren Erwartungen. Welche
Verhaltenskompetenzen erfordert das Anforderungsprofil?

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 99
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So

funktioniert’s

Eine Potentialdiagnostik richtet sich nach dem
Ziel der Auswertung und wird daher immer in-
dividuell angepasst. Mittels Online-Fragebogen
wird ein aussagekraftiges Profil mit Starken,
Begabungen und Entwicklungsmoglichkeiten
erstellt.

Diagnostische Testverfahren geben Auskunft tiber:

- personliche Stdrken, Préaferenzen und Entwicklungsfelder
- Verhaltensmuster in bestimmten Situationen

- den personlichen Kommunikationsstil

- den Beitrag im Team

- Moglichkeiten personlicher Entwicklung

100
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Shapes

,Shapes” ist ein adaptives, kompetenzba-
siertes Fragebogensystem, das eine detail-
lierte Messung der drei Bereiche

- Arbeitskompetenz,

- zwischenmenschliche
Kompetenz und

- personliche Kompetenzen

ermoglicht.

Im Rahmen dieser webbasierten Testver-
fahren erheben wir berufsbezogene Moti-
ve, Einstellungen und soziale Kompeten-
zen.

Potentialdiagnostik cut-e ,,Shapes”
450,00 EUR

Inkludiert: Durchfiihrung der Potential-
diagnostik, kompetenzbasierter Fragebo-
gen, cut-e Produktgruppe ,Shapes” inkl.
Feedbackgespréach mit Kandidat*innen und
Feedbackgespréach mit der Fachabteilung.

CAPTain

,CAPTain” ist ein psychometrisches Test-
verfahren, das Angaben zum Verhaltensstil
einer Person systematisch erfasst und auf
Basis eines arbeitspsychologisch fundierten
Auswertungsalgorithmus analysiert und
auswertet.

Bei Fiihrungspositionen empfehlen wir
,CAPTain”, eine Diagnostik, die einen
Blick auf den Arbeits- und Leistungsstil von
Kandidat*innen ermoglicht.

Klarer Fokus liegt auf:

- Gestaltung von Fithrung

- Verhalten im Team

- Umgang mit Aufgaben
im beruflichen Kontext

Wir erhalten einen Blick auf objektives,
tatsachliches Verhalten und setzen es in
Bezug zum sozial erwiinschten Ergebnis.
Alle unsere Berater*innen, die Thnen in Pro-
jekten ,,CAPTain” anbieten, sind fiir diese
Potentialdiagnostik zertifiziert.

Ganzjahrig

recruiting
potential.diagnostik

Mag.2 Tina Landreau
T:+43664605887815
E:tina.landreau@tucareer.com

Tanja Elgendy, MSc
T:+43664 6058878 21
E: tanja.elgendy@tucareer.com

Potentialdiagnostik ,CAPTain”
990,00 EUR

Inkludiert: Durchfiithrung der
Potentialdiagnostik, Lizenz
plus Feedbackgesprach mit den
Kandidat*innen und Gesprach
mit der Fachabteilung.

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 101
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Unsere Studierenden >>
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>> |hre zukunftigen Arbeithehmer*innen

Architektur 5.349

Informatik 5.076

Bauingenieurwesen 2.566
Elektrotechnik 2.310

Technische Physik 6,5% 1.688
Maschinenbau 6,5% 1.704
Wirtschaftsingeneurwesen-Maschinenbau 5,6 % 1.460
Technische Chemie 52% 1.361

Technische Mathematik 4,7% 1.234
Raumplanung und Raumordnung 4,4% 1.143
Wirtschaftsinformatik 32% 829
Verfahrenstechnik 2% 526

Vermessung und Geoinformation [g#a% H | | | | 326

I | | | |
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Das sagen unsere
Studierenden und

Kund*innen ...

,In dem angenehmen Ambien-
te des Kuppelsaals der TU Wien
konnte ich mit den Fiihrungs-
personlichkeiten der Bauunterneh-
men auf Augenhohe sprechen und
ihnen im Rahmen der Schachdia-
loge auch kritische Fragen stellen.
Das talente.praktikum war eine
tolle Gelegenheit, um sich ein Bild
von den Unternehmen zu machen
und Kontakte zu kntipfen.”

Raoul Ellmer, BA (26)
Masterstudent
Vertiefungsrichtungen:
Konstruktiver Ingenieurbau —
Tragwerks-und Bauprozess-
management

Foto: © Privat

,Durch das talente.programm habe
ich gelernt, wie man sich optimal
auf einen Bewerbungsprozess vor-
bereitet. Mir hat es gefallen, dass
ich die vorgetragene Theorie sofort
in realen Bewerbungsgesprachen
mit spannenden relevanten Unter-
nehmen umsetzen konnte. Beson-
ders der Blick hinter die Kulissen
des Recruitings war fiir mich sehr
interessant und etwas ganz Neues.
Auf der personlichen Ebene habe
ich gelernt, mit welcher mentalen
Einstellung ich in ein Bewerbungs-
gesprach gehe. Bei Jobinterviews
bin ich noch immer etwas aufge-
regt, sehe aber die Dinge jetzt auch
aus einem Blickwinkel, der mir
hilft, cool zu bleiben.”

Lukas Pfrimer (33)

Master in Wirtschaftsingenieur-
wesen-Maschinenbau

Foto: © Privat
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Auf der Suche nach neuen Talenten

schétzen wir das breitgefacherte An-
gebot des TU Career Centers. Ob in-
haltliche Workshops bei der karrie-
re.zeit oder das talente.programm
der TU Wien, wo wir motivierte Stu-
dierende {iiber einen ldngeren Zeit-
raum begleiten. Durch die Vielzahl
an Formaten haben wir die Moglich-
keit die Hochschiiler*innen der TU
Wien auf unterschiedlichen Wegen
kennen zu lernen und fiir Accenture
zu begeistern. Das Team des Career
Centers geht stets auf individuelle
Bediirfnisse von Studierenden und
Unternehmen ein. Wir freuen uns
auf viele weitere Begegnungen mit
Techniker*innen der Zukunft!

Karin Tomschi
Personalmarketing
Accenture GmbH

Foto: © Accenture

,Wir nutzen das TU Career Center
als Plattform zur Starkung unserer
Employer Brand und zum Recrui-
ting hochqualifizierter Talente. Als
grofiter europdischer und Oster-
reichischer IT-Dienstleister forciert
Atos diese Kooperation, da wir als
innovativer Big Player im IT-Bereich
nicht nur die Digitalisierung unse-
rer Kund*innen begleiten, sondern
parallel schon die IT-Lésungen der
Zukunft erforschen, entwickeln und
umsetzen. So haben wir die Mog-
lichkeit, mit kreativen Studierenden
und Absolvent*innen in Kontakt zu
treten und ihnen interessante Pers-
pektiven in der Digital-Branche zu
bieten. Schon wahrend des Studi-
ums wird aktiv an Kundenprojekten
gearbeitet. So konnen individuelle
Starken und Praferenzen entdeckt
und weiterentwickelt werden.”

Johann Martin Schachner
CEO

Atos Osterreich

Foto: © Atos

,Als Software-Arbeitgeber sind wir
stetig auf der Suche nach jungen Ta-
lenten. Die TU Wien ist hier einer
unserer wichtigsten Partner. Durch
eine Vielzahl an Mafsnahmen und
Aktivitaten, virtuell und vor Ort,
konnen wir uns bei unserer Ziel-
gruppe schon friith als potenzieller
Arbeitgeber positionieren. Die auf
unsere Bediirfnisse zugeschnitte-
nen Angebote ermdglichen es uns,
in direkten Kontakt und Austausch
mit den Studierenden zu treten.
Wir freuen uns, die ausgezeichnete
Zusammenarbeit mit der TU Wien
noch viele Jahre fortsetzen zu kon-

“

nen.

Lisa Marie Steinbach,
MSc MA

Bosch Osterreich
Foto: © Bosch
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,Das TU Career Center bietet uns
als Unternehmen sehr gute Vernet-
zungs-und Austauschmoglichkeiten
mit den Studierenden der TU Wien.

Seit vielen Jahren konnen wir so er-
folgreich Kontakte zu jungen Tech-
nikerinnen und Technikern kniipfen
und ihnen die verschiedensten Kar-
rieremoglichkeiten bei Deloitte — vor
allem in den Bereichen Risk Adviso-
ry, Cyber & IT Security, Digital Fo-
rensic, Technology Consulting und
Deloitte Digital — vorstellen. Wir
freuen uns, auch weiterhin qualifi-
zierte und motivierte Studierende
sowie Absolventinnen und Absol-
venten iiber das TU Career Center
kennenzulernen und fiir Deloitte be-
geistern zu konnen.”

Mag.2 Birgit Witzelsberger
Deloitte Services
Wirtschaftsprifungs GmbH
Foto: © Deloitte

,Die Firma Hilti entwickelt, fertigt
und vertreibt hochmoderne Pro-
dukte, Software und Serviceleistun-
gen fiir die Baubranche. Als erfolg-
reiches Unternehmen wissen wir,
wie wichtig eine starke Employer
Brand ist. Das TU Career Center
ist nicht nur hierbei ein geschatzter
Partner, sondern auch bei der Suche
nach jungen und hochqualifizierten
Talenten. Seit einigen Jahren nutzen
wir die verschiedenen Angebote,
um uns schon frith als groflartiger
Arbeitgeber zu positionieren und
mit Studierenden in Kontakt zu
treten. Durch die Zusammenarbeit
haben wir die Gelegenheit jungen
Technikerinnen und Technikern die
unterschiedlichen Karrieremdglich-
keiten bei Hilti vorzustellen. Wir
freuen uns schon auf eine weitere
langjéhrige Partnerschaft!”

Dipl.-Ing. Dr. Manfred Gutternigg
Geschaftsfliihrung

Hilti Austria Gesellschaft m.b.H.
Foto: © hanskrist

,Seit vielen Jahren sind wir in re-
gem Austausch und in Kooperation
mit dem TU Career Center. Nicht
nur die perfekte Organisation der
Karriereveranstaltungen an der TU,
auch das TU talente.programm hat
dazu gefiihrt, die Kapsch Group
mit ihren innovativen Produkten
und Losungen bei den Studieren-
den der TU sichtbarer zu machen.
Wir sehen das TU Career Center
als kompetenten und 16sungsorien-
tierten Ansprechpartner fiir unsere
Zielgruppen und freuen uns iiber
die erfolgreiche Partnerschaft iiber
so viele Jahre.”

Daniela Giovannozzi

Head of Recruiting Austria
KAPSCH GROUP

Foto: © KAPSCH GROUP



,Fiir uns sind Kooperationen mit
Bildungseinrichtungen ein wichti-
ger Baustein um friihzeitig mit den
Talenten der Zukunft in Kontakt zu
treten und die attraktiven Karriere-
moglichkeiten sowie Jobs mit Sinn
bei Infineon aufzuzeigen. Die TU
Wien mit ihren technischen und na-
turwissenschaftlichen Studiengan-
gen sowie im Speziellen das Career
Center mit seinem breiten Angebot
an Messen, Workshops und Ver-
anstaltungen bieten hierfiir ideale
Moglichkeiten. Wir freuen uns, iiber
diese Partnerschaft auch weiterhin
motivierte und qualifizierte Stu-
dent*innen und Absolvent*innen
kennenzulernen, die gemeinsam
mit Infineon das Leben einfacher,
sicherer und umweltfreundlicher
machen mochten.”

Mag. Christiana Zenkl

Head of Human Resources,
Infineon Technologies Austria AG
Foto: © Infineon

,Als innovativer, querdenkender
sowie global tdtiger Onlinehand-
ler und E-Commerce-Dienstleister
made in Austria sind wir — die nice-
shops GmbH — immer auf der Suche
nach Menschen, die ihre IT-Passion
beruflich ausleben wollen. Wir bie-
ten nicejobs, die sich an die Lebens-
umstdnde und Bediirfnisse unserer
Kolleg*innen anpassen und nicht
umgekehrt. Statt starrer Budget- und
Zeitvorgaben setzen wir auf Person-
lichkeit und individuelle Starken.
Unsere nicepeople arbeiten kreativ
und gestalten selbstbestimmt mit —
in einem attraktiven Umfeld (gratis
Friihstiick und Mittagessen, Massa-
gen, flexible Arbeitszeiten, u.v.m.).
Wir sind begeistert von der Zusam-
menarbeit mit dem TU Career Cen-
ter — so lernen wir hochqualifizierte,
zukiinftige nicepeople kennen.”

LenaHohsl & Petra Jeloucan
Employer Branding & Candidate
Journey, niceshops GmbH

Foto: © niceshops GmbH

,Die langjahrige Zusammenarbeit
mit dem TU Career Center bietet uns
als Unternehmen die Moglichkeit,
unsere vielfdltigen und sinnstiften-
den Jobangebote sowohl zielgrup-
pengerecht als auch bedarfsgerecht
zu prasentieren. Dank der Koopera-
tion und ihrer modernen und inno-
vativen Formate konnen wir, an ver-
schiedenen Touchpoints in Kontakt
mit den Studierenden treten und
ihre Begeisterung fiir die OBB als
Arbeitgeber wecken. Als fiihrendes
Klimaschutzunternehmen des Lan-
des profitieren wir nicht nur heute
von dieser Partnerschaft, sondern
legen gemeinsam mit den Talenten
der TU Wien den Grundstein fiir
eine nachhaltige Zukunft.”

Doris Sprung, M.A.
Senior Spezialistin
Employer Branding,OBB
Foto: © OBB
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»,Das TU Career Center bringt uns
durch das breitgefacherte Angebot
nadher zu den Technik-Talenten von
heute und morgen! Als Frischekos-
metikhersteller ist es uns beson-
ders wichtig, die Studierenden der
TU Wien auf unsere Jobvielfalt im
Technik- und Wirtschaftsingenieur-
bereich, insbesondere IT, aufmerk-
sam zu machen. Im Rahmen der
TUday, konnten wir bereits zahlrei-
che Studierende sowohl von unserer
Unternehmensmarke als auch von
unseren Karrieremoglichkeiten be-
geistern. Durch die professionelle
und kompetente Zusammenarbeit
mit dem TU Career Center wird es
uns ermdglicht, uns mit motivierten
und qualifizierten Studierenden wie
auch mit Absolvent*innen intensiv
zu vernetzen und auszutauschen.
Wir freuen uns auf eine weitere er-
folgreiche Zusammenarbeit!”

Dipl.-Ing. Dr. Michael Russ
COO

RINGANA GmbH

Foto: © RINGANA GmbH

,Die Baubranche steht vor grofien
Herausforderungen - Digitalisie-
rung, Klimawandelanpassung,
Energieversorgung. Als fithrendes
Bauunternehmen Osterreichs wol-
len wir das Bauen der Zukunft neu
denken und mutig vorangehen. Wir
suchen laufend motivierte und digi-
talaffine Nachwuchskrifte, die im
Team den Fortschritt am Bau klima-
schonend vorantreiben. Das TU Ca-
reer Center ist dafiir ein professio-
neller Partner und unterstiitzt uns
optimal bei der Gewinnung hoch-
qualifizierter neuer Talente. Schon
jetzt sind zahlreiche TU-Absol-
vent*innen bei unseren Innovations-
und Nachhaltigkeitsprojekten tatig
und wir freuen uns auf viele weitere
top ausgebildete Nachwuchskraf-
te.”

Klemens Haselsteiner
CDO

STRABAGSE

Foto: © STRABAG

,Als eine der grofiten Versicherun-
gen in Zentral- und Osteuropa sind
wir laufend auf der Suche nach jun-
gen Talenten. Unsere Jobs sind so
vielféltig wie wir selbst. Ob als Ver-
sicherungsmathemaktiker*in, Busi-
ness Analyst:in, Software Engineer
oder Content Creator - gemeinsam
wollen wir eine bessere Zukunft
gestalten. Fiir uns, unsere Mitmen-
schen und unsere Kund*innen. Viele
unserer bestehenden Mitarbeiter*in-
nen haben ein Studium an der TU
Wien absolviert und ihre berufliche
Laufbahn bei UNIQA erfolgreich
gestartet. Deshalb sehen wir das TU
Career Center als wichtigen Part-
ner, wenn es um die Ansprache und
Kontaktaufnahme von ambitionier-
ten Personlichkeiten geht.”

Aurelia Littig, MA MSc
Recruiting Expert

UNIQA Insurance Group AG
Foto: © Tobias Nessweda,
UNIQA Insurance Group AG



,Die TUday zeichnet sich durch
die grofle Anzahl an herausragen-
den Technik-Studierenden aus. Als
Osterreichs fiihrendes Stromunter-
nehmen legen wir groflen Wert auf
den direkten Dialog und Austausch
mit Studierenden. Dafiir bietet die
Jobmesse die optimale Moglichkeit.
Wir konnen auf zahlreiche hoch-
qualifizierte Bewerbungen und viele
Kontakte zu hervorragenden Stu-
dentinnen und Studenten zuriickbli-
cken. Besonders freut uns die lang-
jahrige Partnerschaft mit dem TU
Career Center bei der Vergabe des
einzigartigen VERBUND-Frauensti-
pendiums.”

Dr. Georg Westphal, LL.M.
Bereichsleiter strategisches Personal-
management bei VERBUND

Foto: © VERBUND

,Die Wiener Stadtwerke-Gruppe
gehort zu den grofiten und vielfal-
tigsten Unternehmen Osterreichs.
15.000 Mitarbeiter*innen halten
Wien am Laufen und machen unse-
re Stadt klimafit fiir die Zukunft. Fiir
eine nachhaltige Klimawende brau-
chen wir begeisterte Menschen, die
diesen Weg gemeinsam mit uns ge-
hen wollen! Mit dem TU Career Cen-
ter haben wir einen wichtigen und
langfristigen Partner gefunden, der
uns dabei unterstiitzt, die richtigen
Talente zu finden, die sich mit Herz
und Hirn fiir Wiens Klimazukunft
einsetzen. Uber diverse Kooperatio-
nen vernetzen sich Studierende mit
Fachexpert*innen auf Augenhdhe,
gewinnen Einblicke in spannen-
de Projekte und Innovationen und
kniipfen nachhaltige Kontakte fiir
ihren weiteren Karriereweg.”

Mag. Sabine Scharf, B.A.

Head of Group HR Development
WIENER STADTWERKE-GRUPPE
Foto: © Wiener Stadtwerke / Michéle Pauty

e Hitachi Rail

,Seit knapp 15 Jahren arbeiten wir
mit dem TUCC zusammen und
freuen uns bei Formaten wie young.
talents.week, TUday oder anderen
teilnehmen zu konnen. Wir sind
von den Konzepten iiberzeugt und
konnen dadurch Festanstellungen,
Praktika und Teilzeitarbeit starker
bewerben. Die unterschiedlichen
Angebote des TU Career Centers
lassen uns direkt mit motivierten
qualifizierten Studierenden in Kon-
takt treten und uns gut vernetzen.
Gerade junge Talente in den Be-
reichen (Wirtschafts-)Informatik,
(Versicherungs-)Mathematik und
Physik fiir Themen wie digitale
Transformation, Blockchain, Big
Data and Analytics, Artificial Intel-
ligence uvm. zu begeistern, ist uns
ein grofles Anliegen. Weiterhin auf
eine groflartige Zusammenarbeit!”

Katalin Anna Nagy
Executive Assistant
zeb

Foto: © Klaus Ranger
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TU Career Center GmbH
Wiedner HauptstraBe 15/ 2. Stiege /
DG (5. Stock) / Top 5,1040 Wien
office@tucareer.com

Das TU Career Center ist eine 100 %ige Tochter der
Technischen Universitat Wien.
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Sie wollen mehr
von uns?

CEs0

Sie sind flindig geworden oder haben Fragen zu Ihren Werbemdglichkeiten an der TU Wien?
Kontaktieren Sie uns gerne — wir freuen uns, von Ihnen zu horen!
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