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Employer Branding an der TU Wien

Liebe Arbeitgeber*innen!

Als Career Center der TU Wien sind wir die erste
Anlaufstelle fiir rund 26.000 Studierende in allen
Fragen rund um Karriere und Beruf. Daflir entwickeln
wir Karriere-Lehrveranstaltungen, Events, unser
Jobportal und zielgruppenrelevanten Content. Flir
Unternehmen und Organisationen sind wir Partner bei
der Gewinnung neuer Mitarbeiter*innen, Talente und
Young Professionals.

2027 ist fiir uns ein besonderes Jahr: Wir feiern 20
Jahre TU Career Center GmbH. Was mit einer Idee
und viel persdnlichem Engagement begann, pragt
unsere Arbeit bis heute: Studierende beim Einstieg ins
Berufsleben zu unterstiitzen und sie mit passenden
Arbeitgeber*innen zu verbinden. Zwar hat sich die
Arbeitswelt verandert, unser Anspruch aber ist ge-
blieben.

Unsere Mitarbeiter*innen bringen Fachwissen,
Erfahrung und viel personliches Engagement mit.

Wir kennen die Bedurfnisse unserer Studierenden und
entwickeln daraus Angebote, die Unternehmen einen
authentischen Zugang zu den Talenten der TU Wien
ermadglichen.

job. karriere.lehr
plattform veranstaltungen

karriere.
events branding

Mit unserem Employer Branding Portfolio steigern
wir die Wirkung Ihrer Aktivitaten direkt am Campus. Wir
verbinden zielgerichtete Veranstaltungen, relevanten
Content und passende KommunikationsmaBnahmen
zu integrierten Kampagnen.

Unsere Expertise reicht von Personalberatung,
Recruiting und Coaching bis zu Kommunikation,
Marketing und Employer Branding. So unterstiitzen
wir Sie sowohl bei der Gewinnung neuer Talente als
auch bei lhrer Positionierung als attraktive Arbeitge-
ber*innen.

Gerne stellen wir passende Cross-Kampagnen oder
Jahreskampagnen ftir lhr Unternehmen zusammen.
Profitieren Sie von kurzen Prozessen, direkter Kom-
munikation und einem Team, das auch die nachsten 20
Jahren mit viel Leidenschaft und Herz dabeiist.

Sie méchteniiber eine
Jahreskooperation sprechen?

Melden Sie sich gerne bei mir:
julia.hainitz@tucareer.com

personal.
beratung

content.

Julia Hainitz, MA
Geschaftsflhrerin
TU Career Center GmbH

Foto: Fotofilmwerk

Reden Sie
mit uns!

Facts & Figures
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Fiir Studierende

Wir begleiten TU Wien Studierende vom Beginn ihres Stu-
diums bis zum erfolgreichen Eintritt in das Berufsleben.

Wir bestéarken sie in ihrer individuellen Personlichkeitsent-

wicklung, sensibilisieren sie fir die Wichtigkeit der friihzei-

tigen Beschaftigung mit dem Thema Karriere und schaffen
Raum fir Selbstreflexion.

Wir motivieren die Studierenden, ihr Potenzial zu erkennen,
ihre Karriereziele eigenverantwortlich zu entwickeln und
selbstbewusst zu verfolgen.

Wir beraten sie bei ihrer individuellen Karriereplanung, zeigen
Moglichkeiten auf und bereiten sie bestmoglich auf den
Arbeitsmarkt vor.

Auf diesem Weg bringen wir Studierende mit Unternehmen
und der Berufspraxis in Kontakt und fordern den interdiszipli-
naren Austausch mit Studienkolleg*innen.

Wir schaffen Bewusstsein flir karriere- und arbeitsmarkt-
relevante Trends und sehen unseren Auftrag auch darin,
gesellschaftlich wichtige Themen in den Fokus zu riicken.

Wir entwickeln innovative Formate am Puls der Zeit, setzen
hohe QualitatsmaBstabe und entwickeln unsere State-of-
the-Art-Expertise stetig weiter.

Als unabhangige Schnittstelle zwischen Arbeitsmarkt und
Universitat fihlen wir uns unseren Werten verpflichtet und
agieren ausschlieBlich im Sinne der Studierenden.

Facts & Figures

Fiir Arbeitgeber*innen

Fur Unternehmen und Organisationen steigern wir die Effi-
zienz und Effektivitat inrer Recruiting-Prozesse — direkt am
Campus der TU Wien. Als zentrale Anlaufstelle unterstiitzen
wir Arbeitgeber*innen dabei, qualifizierte Talente gezielt an-
zusprechen und fur ihr Unternehmen zu gewinnen.

Unsere Expert*innen vereinen Erfahrung aus HR, Personal-
beratung, Employer Branding und Marketing. Wir kennen
Recruiting-Prozesse ebenso wie die Zielgruppe der TU
Wien und wissen, tiber welche Themen, Formate und Kanéle
Studierende und Absolvent*innen gezielt erreicht werden
kénnen.

Die enge Zusammenarbeit mit Unternehmen bildet das
Fundament unserer Arbeit. So kennen wir die Herausfor-
derungen unserer Kund*innenim Recruiting und Employer
Branding und entwickeln Lésungen, die sie im Arbeitsalltag
spurbar entlasten.

Im Sinne einer integrierten Kommunikation entwickeln wir
Employer-Branding-Kampagnen und zielgerichtete MaBnah-
men, von der Prasenz am Campus tber unsere Events und
Plattformen bis zu Publikationen und Content Creation.
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Sommersemester 2027

Facts & Figures
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<< TU.impact: Das Female Empowerment Programm der TU Wien >>
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<< TU.impact: Das Female Empowerment Programm der TU Wien >>
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Stellenanzeigen

job.plattform

tucareer.com ist die zentrale Online-Jobplattform der TU Wien. Mit lhrer
Stellenanzeige auf dieser Karriereplattform erreichen Sie Studierende und
Absolvent*innen der TU Wien sowie Young Professionals mit technischem
und naturwissenschaftlichem Background. Vom studienbegleitenden Prak-
tikum Uber Teilzeitjobs bis zum Vollzeitjob, alles ist mit diesem zielgerichteten
Service moglich.

lhre Vorteile

Sichtbarkeit bei qualifizierten Studierenden und Absolvent*innen der
TU Wien.
Besetzung von Praktika, Einstiegs- und Fachpositionen.

Flexible Losungen —von der einzelnen Stellenausschreibung, tber
Kombiinserate bis zum Jahresabo flir regelméaBiges Recruiting.
Einfache eigenstandige Buchung und schnelle Verdffentlichung.
Direkte Bewerbungen tber Inren gewlinschten Bewerbungsweg.

job.plattform

Ganzjahrig

Alice Preloschnik
T: +43664 6058878 14
E: alice.preloschnik@tucareer.com
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Stelleninserat Stelleninserat Plus
Basic Premium Top Job
(nur in Kombination
mit Inrem Inserat)

Einzelinserat 290,00 EUR Einzelinserat 350,00 EUR Positionieren Sie
Laufzeit 60 Tage Laufzeit 60 Tage zusatzlich lhre
Anzeige
Kontingent Kontingent prominentim
oberen Segment.
3 Inserate 785,00 EUR 3 Inserat 997,50 EUR
5 Inserate 1.235,00 EUR 5 Inserate 1.575,00 EUR +250,00 EUR

10 Inserate 2.300,00 EUR 10 Inserate 2.975,00 EUR

Basic Premium

Anpassung an Ihr Farbdesign —

Individuelles Branding der Kopf- und FuBzeile —

Einfache Textédnderungen jederzeit moglich —

Bild- und Videooption —

Externe Verlinkung auf lhr/e Website/Jobportal

Pushnachrichten mittels job.alert

Unternehmenskontakt, Firmenlogo, Website

Service

Gerne Ubernehmen wir auch die Einstellung und Gestaltung Ihrer Stellenanzeige.
ProInserat 90,00 EUR

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 10
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Beispiel fur Stelleninserat ,,Premium* Beispiel fur Stelleninserat ,,Basic“ und Top Job

EVN

( e = =5 = | st

Projekttechniker*in Umspannwerke

Job.plattform

Job Abo - |hr Dauerstellplatz fir ,,Premium®

Reservieren Sie sich 1Jahr lang einen Dauerstellplatz
auf unserer job.plattform und verwalten Sie Ihre Stellenanzeigen selbst.

2.200,00 EUR, Laufzeit 1Jahr (ab Kauf)
Bei Fragen stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfligung.
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Firmenprofil

Prasentieren Sie den Studierenden
die wichtigsten Informationen zu Ih-
rem Unternehmen.

Ihr Firmenprofil ist mit umfangreicher
Filterfunktion, aufrufbar und mit einem
rotierenden Teaser auf der Startseite
www.tucareer.com positioniert.

Jahrespaket:
Preis pro Jahr
990,00 EUR

6 Monate:
Preis 495,00 EUR

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 12
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Premium Kombi mit Premium Kombi mit

die Presse Stepstone

Buchen Sie unsere exklusive Kombischaltung VergroBern Sie Ihre Anzeigenreichweite und profitieren
mit der Tageszeitung ,die Presse" und profitie- Sie vom glinstigen Kombi-Preis. Die Kombinationsschal-
ren Sie von tber 300.000 Leser*innen taglich. tung beinhaltet sowohl die Insertion auf tucareer.com als

auch die Durchschaltung auf stepstone.at.

1.500,00 EUR, Laufzeit 60 Tage 585,00 EUR, Laufzeit 60 Tage

«  1xStelleninseratin der Presse Das Inserat wird im individuellen Layout
(Print, Samstagausgabe) (inkl. Ihres Firmenlogos) auf stepstone.at

e 60 Tage Prasenzim Karrierenetzwerk von veroffentlicht.

DiePresse.com, willhaben.at
«  Format (Print): 131 mm breit x 131 mm hoch,
max. Zeichen: 1.800 inkl. Leerzeichen

FOP)
LOPLE & BUSINESS

or -
' Are bege/ster[ in Wiep,

enzentrale
Nebenjop

Vortoing oy
R

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 13
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Premium Kombi mit

,DerStandard“ Small

Inkludiert:

Job Teaser groBin der Printausgabe im

Format 86x40mm

Premium Inserat auf tucareer.com

Stelleninserat mit individueller Gestaltung auf
jobs.derstandard.at mit Vorreihung alle 14 Tage
Automatische Durchschaltung auf Google for Jobs,
AMS alle Jobs uns ausgewahlten
Netzwerkpartner*innen

Bewerbung mittels Job-Sky, Swipe Ad und
Recommender Ad auf derStandard.at

990,00 EUR, Laufzeit 12 Wochen

Premium Kombi mit
»DerStandard“Large

Inkludiert:

Job Teaser groBin der Printausgabe im

Format 86x155mm

Premium Inserat auf tucareer.com

Stelleninserat mit individueller Gestaltung auf
jobs.derstandard.at mit Vorreihung alle 14 Tage
Automatische Durchschaltung auf Google for Jobs,
AMS alle Jobs uns ausgewahlten
Netzwerkpartner*innen

Bewerbung mittels Job-Sky, Swipe Ad und
Recommender Ad auf derStandard.at

1.290,00 EUR, Laufzeit 12 Wochen

job.plattform

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 14
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content.
branding

Leonhard Steiger
online.werbung | 18 T: +43664 60588 78 39
E:leonhard.steiger@tucareer.com

Mag.2 Natascha-Simone Paul
T: +43664 60588 78 24 mein.job Magazin | 21
E: natascha.paul@tucareer.com

Julia Hainitz, MA
job.im.blick | 26 T.+43 664 605887818
E:julia.hainitz@tucareer.com
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Setzen Sie mit uns lhre Arbeitgebermarke
nachhaltig und authentischin Szene

Das TU Career content.brandingist eine effektive Methode, um Ihre Mar-
ke durch Storytelling liber verschiedene Kanale zu verbreiten und gleich-
zeitig individuell anpassbar zu machen.

Mit Erzahlungen, Erfolgsgeschichten oder Best Practice - Beispielen
vermitteln Sie Ihre Botschaften emotional und kénnen Aufmerksamkeit
und Interesse wecken. Indem der Content Uiber verschiedene Medien
wie Print, soziale Netzwerke, Blogposts, Video oder Reels verbreitet wer-
den kann, erreichen Sie unsere Studierenden punktgenau und kénnen
eine starke Bindung aufbauen.

Nutzen Sie die Kraft des content.branding, um lhre Arbeitgebermarke
erfolgreich zu etablieren und die Zielgruppe zu begeistern.

Was schatzen unsere Studierenden an unseren
Inhalten und Medien?

»  Wertschatzung, Authentizitat und Exklusivitat
+  Quality Time (Haptik) beim Lesen

» Reels, Videos und Blog online

+ Aktualitat und Trends

« Spannende Menschen und Storys

» Interessante Einblicke ins Unternehmen

 I|dentifikation mit der eigenen Universitat

content.branding

Wer ist lhre Zielgruppe?
» rund 26.000 TU-Studierende aller Fachrichtungen
» ca.3.000 Absolvent*innender TU Wien jahrlich

» Teilnehmer*innen des talente.programms
und talente.praktikums der TU Wien

» Teilnehmer*innen der Workshoptage
JKarriere.zeit*

» Besucher*innen der Jobmessen
TUday & TU.morrow

Wie ticken TU-Wien-Studierende?

- TU-Studierende 18-25 Jahre
(Late Millennials, Generation Z)

» Digital Natives mit besonderem Interesse an
Technik und Naturwissenschaften

« Sinn & Erfiillung im Job sind wichtig

- Work-Life-Balance ist wichtig
(Freizeit & Zeit flir Familie und Freunde)

» Bevorzugen Unternehmen, die nach
ethischen und nachhaltigen Grundsatzen
handeln
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Digitale Formate

online.werbung

Die Karriereplattform tucareer.com bietet allen TU-Studierenden und Absol-
vent*innen wichtige Infos und Tipps rund um Bewerbung, Karriere-Events und
aktuelle Jobangebote.

Seien Sie mit Inren Themen und lhrer Marke mitten im Geschehen und spre-
chen Sie die Dialoggruppe gezielt an. Wir gestalten lhre Inhalte so, dass sie
sich optimal in unser content.branding einfligen.

lhre Vorteile

«  Sichtbarkeitin einer relevanten technischen Zielgruppe

. Platzierung im Karriereumfeld der TU Wien

. Flexible Laufzeiten und schnelle Umsetzung

»  Geeignet fur Events, Kampagnen, Employer Branding und Recruiting
. Direkte Verlinkung auf lhre gewlinschte Landingpage

online.werbung

Ganzjahrig

Leonhard Steiger
T: +43664 6058878 39
E:leonhard.steiger@tucareer.com
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Skyscraper

(7] I——
] ’\j\ (

Skyscraper Startseite und alle Unterseiten

. Platzierung: Startseite und alle Unterseiten, rotierend
IT. «  300x900 Pixel png, jpg, gif (max. 10 MB)

oyl «  Verlinkung zu Landingpage lhrer Wahl

#ilovewhatido

550,00 EUR, Laufzeit 2 Wochen

HITACHI

g Billboard Startseite

. Platzierung: Startseite, rotierend

1980 x 600 Pixel png, jpg, gif (max. 10 MB)
»  Verlinkung zu Landingpage Ihrer Wahl

450,00 EUR, Laufzeit 2 Wochen

KARRIERELEITER?
WIR NENNEN DAS

HOCHSPANNUNGSMAST. ﬂ‘

Online-Advertorial ,,Karriere Story“ Startseite

»  Platzierung: Teaser Startseite (exklusiv)

»  Verlinkung auf unsere Content-Page

. Ihr Textinhalt: ca. 1200 Zeichen inkl. Leerzeichen
* 1xBildundix Logo

»  Verlinkung zu Landingpage Ihrer Wahl

1.200,00 EUR, Laufzeit 4 Wochen

Billboard Online-Advertorial
,Karriere-Story*

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 19
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Eventeintrag
inkl. Social Media Bewerbung via
Instagram (1 x Story plus 1 x Posting)

Mit einem Eintrag im Eventkalender inkl. Info-
Page auf www.tucareer.com haben Sie die
Mdglichkeit, Workshops oder Veranstaltungen
anzukundigen. Der Eventkalender wird auch bei
der Zielgruppe regelmaBig beworben und kom-
muniziert.

780,00 EUR pro Event

online.werbung

Jobs Beralung Veranstaltngen  karerenw

PR Anmeldungen

B Hockathorsransform the future of
yto

towr 088 @y

OBB Hackathon: 4
Join Us to Shape the Future of Mobility!

o« Hackathon: transform the fi

M mobility to the upcoming and first-ever
OBB Hackathon \

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 20




Employer Branding an der TU Wien mein.job magazin

2x pro Jahr

Mag.2 Natascha-Simone Paul
T: +43664 6058878 24
E: natascha.paul@tucareercom

Print & Online

mein.job
Magazin

Wir vernetzen, steigern Sichtbarkeit und schaffen Wirkung fir Ihre starke
Arbeitgebermarke. Das mein.job Magazin Print & Online verbindet redak-
tionelle Inhalte rund um Karriere, Future Skills, Insights und die TU Wien
Community.

Wahrend das Printmagazin zweimal jahrlich mit einer Auflage von 6.000
Stuick fur Sichtbarkeit und Vertrauen an der TU Wien sorgt, wachst das
Online-Magazin kontinuierlich zu einer Wissensplattform, auf der Beitrage
dauerhaft auffindbar bleiben und laufend neue Inhalte dazukommen.

So entsteht eine nachhaltige Verbindung aus Prasenz im Print und lang-
fristiger digitaler Sichtbarkeit und damit mehr Wirkung fir Ihre Arbeitgeber-
marke.

lhre Vorteile

«  Kombination aus Print, Online und optionaler Social-Media-
Verlangerung

. Maoglichkeit, Unternehmenskultur, Projekte, Role Models und Karriere-
wege greifbar zu machen

»  Raum fur erklarungsbedurftige technische Rollen, Fachbereiche und
Zukunftsthemen

» langere Sichtbarkeit durch digitale Verlangerung online auf
tucareer.com

»  Sinnvolle Ergénzung zu Jobinseraten, Firmenprofilen, Events
und Employer-Branding-MaBnahmen

21
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Employer Branding an der TU Wien mein.job magazin
mein.job Print Magazin, das Studierendenmagazin der TU Wien

11
1/1 Inserat Gastkommentar
210x260 mm max. 3.000 Zeichen
U2,U3, U4: 4.390,00 EUR inkl. Leerzeichen
Kern: 3.690,00 EUR inkl. 1 Foto und/oder 1Logo 3.690,00 EUR
1/2
1/2 Inserat Gastkommentar
quer 210 x 130 mm max.1.500 Zeichen
hoch 105 x 260 mm inkl. Leerzeichen
2.390,00 EUR inkl. 1 Foto und/oder 1Logo 2.390,00 EUR
Kombi-Schaltungenin einer Ausgabe
11 1/2
Gastkommentar Gastkommentar
max. 3.000 Zeichen max.1.500 Zeichen
1! inkl. Leerzeichen 1/2 inkl. Leerzeichen
Inserat inkl. 1 Foto und/oder quer 210 x 130 mm inkl. 1 Foto und/oder
210 x260 mm 1Logo hoch 105 x260 mm 1Logo
+ +
4.690,00 EUR 3.190,00 EUR
Erscheinung Redaktionsschluss Druckunterlagen Heftformat
2-maljahrlich 15. Janner, 15. August Druckfahiges PDF plus mind. 210 x 260 mm (geschlossen)
3 mm Uberfiiller
Ausgaben Marz & November Anzeigenschluss (Schriften einbetten, mind.
31. Janner, 31. August 300 dpi, CMYK)
content.branding Druckfahige Fotos
6.000 Stlick pro Semester (mind. 300 dpi)
Logos als Vektorgrafik

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 23



Employer Branding an der TU Wien

mein.job online Kombi

Kombinieren Sie lhren Print Gastbeitrag oder |lhr Inserat mit einem
Online-Auftritt in unserem mein.job Online Magazin.

Gastbeitrag Kombiim Online Magazin:

. Ihr Artikel aus der Printausgabe

» Integration von Bildern und/oder Videoelementen

« inkl. Promotion Uiber unsere Social-Media-Kanale (Instagram, LinkedIn)

+Sonderpreis: 890,00 EUR

(nur in Kombination mit einem Printbeitrag)

Laufzeit: 2 Wochen prominent auf der Startseite des Online-Magazins
Danach bleibt der Beitrag dauerhaftim Online-Magazin abrufbar.

Inserat als Online-Kombi auf www.tucareer.com:
Buchen Sie zusatzlich einen Skyscraper (Startseite und alle Unterseiten)
und verlangern Sie |hr Inserat.

» |hrelnseratsbotschaft als Skyscraper

»  Platzierung: Startseite und alle Unterseiten, rotierend
«  300x900 Pixel png, jpg, gif (max. 10 MB)

»  Verlinkung zu Landingpage lhrer Wahl

+Sonderpreis: 350,00 EUR
(nur in Kombination mit einem Printinserat)
Laufzeit: 2 Wochen Startseite und alle Unterseiten, rotierend

Redaktion
Gerne Ubernimmt unser Team die Redaktion Ihres Gastkommentars
oder Advertorials, abgestimmt auf Inre Themen und zugeschnitten auf unse-

re Studierenden.

1/1Seite (3.000 Zeicheninkl. Leerzeichen) 900,00 EUR
1/2 Seite (1.500 Zeichen inkl. Leerzeichen) 450,00 EUR

mein.job magazin

stern des r68en SIEMENS

Siemens & Siemens
Personaldienstieistungen

it Semens

Personaisenststungen SPOL,
& Teckenmiemennender

Semens AG Osterech

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe
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Contentiibergreifende Employer Branding Kampagne

(]
CAMPUSWERBUNG

Maximale Sichtbarkeit direktam TU
Campus: Verteilung an allen Info-
points, Karriere-Events und in Lehr-
veranstaltungen des TU Career
Centers.

- Direktverteilungam Campus

« Auflage bei allen wichtigen
Touchpoints am Campus

« Arbeitsunterlage beiallen TU
Career Center Programmen
und Lehrveranstaltungen

« Direktverteilung bei beiden Job-
messen (TU.day und TU.morrow
mit jeweils 6000 Besucher*innen)

Streuung Uber Dekanate, Hoch-
schulerschaft und Fachschaften
sowie Kooperationspartner*innen.

SOCIAL MEDIA & NEWSLETTER

Umfangreiche Promotion je-
weils zum Erscheinungster-
minim Marz und Oktober Uber
unsere Social Media Kanéle.

Crossposting auf LinkedIn und
Instagram sowie Verlinkungenim
Online Magazin sorgen fiir hohe Auf-
merksamkeit und Markenbindung.

E-Mail-Newsletter an alle Studieren-
dender TU Wien (ca. 26.000) im
Sommer-und Wintersemester.

Ty

TU CAREER.COM

Das mein.job Online Magazin ist die
digitale Erweiterung des mein.job
Print Magazins mit Stories, Interviews
und Insights rund um Karriere, Berufs-
orientierung und die TU-Community.

Das Online Magazin bietet Unter-
nehmen eine nachhaltige Prasenzim
redaktionellen Umfeld:

- Inhalte bleiben langfristig sichtbar,
- werden Uber Social Media verlangert
- starkenlhre Arbeitgeber-

marke an der TU Wien.

mein.job magazin

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 25
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Berufsbilderguide

job.im.blick

Wir machen Berufsbilder sichtbar

Mit job.im.blick, dem digitalen Berufsbilderguide der TU Wien, geben Unter-
nehmen aus Industrie, Forschung und Wirtschaft Einblick in technische und
naturwissenschaftliche Tatigkeitsfelder. Studierende erfahren, welche Auf-
gaben, Kompetenzen und Entwicklungsmadglichkeiten hinter einem Beruf
stehen—und entdecken Karrierewege, die sie vielleicht noch nicht im Blick
hatten.

Praxisnah. Informativ. Langfristig sichtbar.

Prasentieren Sie typische Berufsbilder aus Ihrem Unternehmen anschaulich
und authentisch. Aufgaben, Skills, Einstiegsmadglichkeiten und Perspektiven
werden Ubersichtlich aufbereitet und durch Unternehmensinformationen,
Bilder, Links und Videos erganzt. So schaffen Sie Orientierung und machen
Ihr Unternehmen friihzeitig als potenzielle*n Arbeitgeber*in sichtbar.

Mehr als ein Berufsbild - crossmediale Sichtbarkeit

Mit Social-Media-Boosts, Reels, Online-Werbung und gezielter Promotion
innerhalb der TU Wien Community verlangern wir lhre Inhalte tber die Platt-
form hinaus. So erreichen Sie zukUlinftige Fachkrafte an unterschiedlichen
Touchpoints, geben authentische Einblicke in ihre beruflichen Méglichkei-
ten und starken nachhaltig Ihre Arbeitgebermarke.

job.im.blick

1x pro Jahr

Julia Hainitz, MA
T: +43 664 60588 78 18
E:julia.hainitz@tucareer.com
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Praxis im Fokus i

Geben Sie zukinftigen Méarbeiter*innen authenti-
sche Einblicke in Ihr Unternehmen.

i
Auf einer individuell gestaltbaren Seite haben Sie die
Moglichkeit, Inr Berufsbild anhand von Leitfragen aus-
zuflllen und mit Logos, Bildern sowie einer Beschrei-
bung Ihres Unternehmen&?Zu erganzen.

Stellen &e die zentralen gufgaben Ziele, Kompeten- ﬁ
zenund Schnittstellen des Berufsalltags in den Mlttel-
punkt, um einen realistischen und inspirierenden Ein-
druck zu vermitteln. ' '

lob
F”Ide Ber, erufe
l

Berufspiyy Filter

Gy Y Manage, sy,
SO ats oy
tsharr

Du erge,
Frotion, e SC”WSM Stellen,

Bei "iSpielpr
as 0" sio o
der. UM/C/VI’(VQH D E”’J’M i ? e Wit
"9Ein bist ot Architegy 4 Bay,
e Ertogyy rose st en g, technisches, a
e Rolle, in dor 34 Beis " Zoje -
Ubranche o, ielorof g Cichner
2 Bty = o o
u v

ncte
baulechmg Che /\ﬂldeenln p/a,,e
”"’dPraz DSt d et
™ Bay
2
“ Berufspiy

27




Employer Branding an der TU Wien job.im.blick

PAKETE Basis Online Spot- Premium
Paket Boost light Kombi

Berufsbild (1 Jahr online)
Prasentieren Sie Ihr Berufsbild tiber unser
Online-Formular auf www.tucareer.com.

. Logo
- Aufgaben, Skills, Gehalt, Pro & Contra... . .

. Bewerbungskontakt
*  Adressenund Links
Laufzeit: 1Jahr ab Freischaltung

+ Online Boost
»  Social Media Post:
Foto mit Beschreibungstext .
(Was macht eigentlich ein ...)
auf Instagram, LinkedIn
Vorlaufzeit: 2 Wochen

+ Spotlight

»  Videobegleitung Social Media: Erstellung eines
kurzen Reels Uiber das Berufsbild, ca. 40 sec.
und Verbreitung tUber unseren Instagram Kanal . .

«  Social Media Post (Instagram)

»  Video auf www.tucareer.com

Vorlaufzeit: 4 Wochen

Premium Kombi
. 3 x Berufsbilder

«  1xOnline Boost .
+  1xSpotlight

+  1xLogoaufder Promotion Postkarte (6000 Stk.)
(Logo Ubermittlung als Vektorgrafik bis spat. 31.08.)

Paketpreis 990,00 EUR 1.480,00 EUR |5 Refofo o) 505 4.490,00 EUR

online.werbung

Exklusiv fir max. 3 Unternehmen, direkt auf der job. Billboard 550,00 EUR, Laufzeit: 6 Monate
im.blick Page: www.tucareer.com/job-im-blick

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 28




Employer Branding an der TU Wien

Contentiibergreifende Employer Branding Kampagne

TU CAREER.COM

Online-Prasenz auf der Website
tucareer.com (ganzjahrig)

Bitte beachten Sie die Timings bei lhren Buchungen.

SOCIAL MEDIA & NEWSLETTER

Ganzjahrige Bewerbung der Berufs-
bilder-Plattform Gber unsere Social-
Media-Kanale

E-Mail-Newsletter an alle Studie-
renden der TU Wien (ca. 26.000) im
Sommer-und Wintersemester

©]

Promotion der Postkarte bei allen
Infopoints am Campus sowie Beilage
bei allen Karriere-Events inkl. QR-
Code mit Verlinkung auf tucareer.com

Aktive Verwendung der Berufsbilder:
« talente.programm & praktikum

- Arbeitsunterlage bei allen
Beratungen und Trainings

Streuung Uber Dekanate, Hoch-
schulerschaft und Fachschaften
sowie Kooperationspartner*innen,
BEST-Messen (Schiiler*innen
bzw. Studierendeninteressierte)

job.im.blick
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Employer Branding an der TU Wien

TU.day
Jobmesse
April

karriere.events

berufsbilder.tag
Berufsbilder-Talks
Mai

TU.morrow
Jobmesse
November

karriere.zeit
Fach-Workshops
November
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Berufsbilder Prasentation

berufsbildertag

Sie prasentieren lhre Berufsbilder

Geben Sie TU Wien-Studierenden echte Einblicke in einen typischen Berufin
Ihrem Unternehmen. Beim Berufsbildertag an der TU Wien stellen sich aus-
gewahlte Arbeitgeber*innen vor.

In einem moderierten Kurz-Interview teilt ein*e Firmenvertreter*in aus erster
Hand Aufgaben, Kompetenzen und Entwicklungsmoglichkeiten eines von
Ihnen ausgewahlten Berufsbildes.

Nach dem Berufsbildtalk kommen Sie bei lhrem Stand in direkten Austausch
mit TU-Studierenden. Vertiefen Sie Gesprache zu Berufsbildern und konkre-
ten Jobmaoglichkeiten in lnrem Unternehmen.

lhre Vorteile:

- Aufzeigen von Jobperspektiven in lhrem Unternehmen

- authentische Vermittlung Ihres Berufsbilds aus erster Hand durch
eine*n Firmenvertreter*in

- vertiefende Gesprache mit Studierenden an Inrem Messestand

»  Austellerverzeichnis auf tucareer.com

«  exklusives Format flir ausgewahlte Unternehmen

«  Logoprasenz und Sichtbarkeit Ihrer Arbeitgebermarke an der TU Wien

berufsbilder.tag

1x pro Jahr

Tanja Elgendy, MSc
T: +43 664 60588 78 21
E: tanja.elgendy@tucareer.com
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Employer Branding an der TU Wien berufsbilder.tag

Al

Prasentieren Sie Ihr Berufsbild in
einem moderierten Kurz-
3 Interview zu 15 Minuten.

TU-Studierende bevorzugen
Einblicke in Berufe aus erster
Hand.

Fur eine Sicherstellung der Ver-
bindlichkeit melden sich Studie-
rende zu den einzelnen Berufs-
bildertalks an.

Zusétzlich sind Studierende ein-
geladen lhren Stand zu besuchen.

Nutzen Sie den personlichen Aus-
tausch um auf konkrete Jobs auf-
merksam zu machen.
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Teilnahmegebihr 1.900,00 EUR Panel Discussion Teilnahme 590,00 EUR
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Fachworkshops

karriere.zeit

Fachliche Themen stehen ganz klar im Vordergrund, wenn TU-Studierende
sich ein Bild tiber zukuinftige Arbeitgeber*innen und Karriere- sowie Jobper-
spektiven machen!

Die karriere.zeit bietet Ihnen im Rahmen von interaktiven Workshops an der
TU Wien die ideale Plattform zum intensiven fachlichen und persénlichen
Austausch mit interessierten Studierenden, Absolvent*innen und potenziel-
len Bewerber*innen aus den flir Sie relevanten Fachbereichen.

Erstellen Sie einen auf Ihr Unternehmen individuell zugeschnittenen Work-
shop und begeistern Sie den Nachwuchs fiir sich! Nach dem Live-Workshop
gibt es vor Ort noch Raum und Zeit, um sich mit Studierenden in entspannter
Atmosphére weiter auszutauschen.

lhre Vorteile

»  Fachlicher Austausch mit Studierenden lhrer Zielgruppe

»  Authentische Vermittlung lhrer Fachkompetenz und Arbeitsweise

- Einblicke in die Interessen, Denkweisen und Kompetenzen potenzieller
Nachwuchskréafte

»  Personliches Networking in kleiner Runde und entspannter Atmosphéare

- Kontaktdaten der teilnehmenden Studierenden (bei Zustimmung) zur
Erweiterung lhres Talentpools

- Logoprasenz und Sichtbarkeit Ihrer Arbeitgebermarke an der TU Wien

- Maoglichkeit offene Stellen Giber die Job Wall vor Ort zu prasentieren

1x pro Jahr

Tanja Elgendy, MSc
T: +43 664 60588 78 21
E: tanja.elgendy@tucareercom
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Employer Branding an der TU Wien

Gestalten Sie |hren Prasenz-
Workshop zu 1,5 Stunden an der
TUWien

TU-Studierende bevorzugen in-
teraktive Formate wie Case Stu-
dies oder Einblicke in Projekte.

Definieren Sie ein flr die Studie-
renden spannendes Thema.

Die Studierenden méchten ehrli-
che Einblicke von lhren Fachex-
pert*innen erhalten.

Fur eine Sicherstellung der Ver-
bindlichkeit melden sich Stu-
dierende zu den einzelnen Work-
shops an.

Talentpool: Im Nachgang er-
halten Sie (bei Zustimmung) die
Kontaktdaten der teilnehmenden
Studierenden in Ihrem Workshop.

Unternehmensprasentation
und fachliche Workshops
spielen eine wichtige Rolle.
20,34% der befragten Studie-
renden finden es hilfreich, Un-
ternehmen bei Prasentationen
mit fachlichem Fokus in ihrer
Freizeit kennenzulernen.
(TUknow Karriere Umfrage
2025)
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Contentiibergreifende Employer Branding Kampagne

karriere.zeit

MAGAZIN PRINT & ONLINE

Redaktionelle karriere.zeit
Berichte und Erfahrungsberichte
von Studierenden im Maga-

zin mein.job (print & online)

Verteilung an Studierende auf
allen Campus Standorten, sowie
Karrieremessen und -events

Promotionim Rahmen der Social
Media Kampagne

Arbeitsunterlage bei allen Karrie-
re-Lehrveranstaltungen, Work-
shops, Trainings und Beratungen

TU CAREER.COM

» Workshopthema und Be-
schreibung sowie Workshop-
anmeldung und Einbindung
der Logos und Verlinkungen

+ Online Banner

- Nachberichtder Karrieretage

SOCIAL MEDIA & NEWSLETTER

Storytelling und Erwahnung der
teilnehmenden Unternehmen inkl.
Logos via Social Media

 Linkedin
* Instagram
» YouTube

Erstellung und Umsetzung von
Reels und Shorts

Nutzung der TU Wien Social Media
Kanale (TU Wien, HTU, Fachschaften,
Robots, Alumni,...)

» Newsletter durch Versand des
TU Career Centers inkl. Logos

» Aussendungdurchdas
Vizerektorat Studiumund Lehre

» Aussendung Uber den TU Wien
Community Newsletter

CAMPUSWERBUNG

» Promotioninkl. Logos
» TUScreens & Vidi Walls
« Plakatwerbungander TU Wien
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TEILNAHME-PAKETE Basis Premium
Paket Paket

1Prasenz Workshop

Buchen Sie Ihren karriere.zeit Workshop mit 1,5 Stunden zu lhrem individuellen Thema. \/ \/

Staffelpreismodell je nach Anzahl der Teilnehmer*innen: *3.300,00 EUR *3.300,00 EUR

0 bis 5 Teilnehmer*innen................... 2.900,00 EUR
6 bis 10 Teilnehmer*innen... 3100,00 EUR
Ab 11 Teilnehmer*innen...................... 3.300,00 EUR

Sonderkonditionen flr karriere.zeit Kund*innen:
1 Inserat statt 290,00 EUR nur 220,00 EUR
5 Inserate statt 1.235,00 EUR nur 990,00 EUR

1Basic Inserat
Einzelinserat, Laufzeit 60 Tage, externe Verlinkung auf lhrer Website/Jobportal, Jobwall vor Ort

v

*290,00 EUR
1Berufsbild
im Online-Katalog job.im.blick Vv
Laufzeit: 1Jahr
*990,00 EUR
1Firmenprofil fiir 6 Monate
auf tucareer.com Vv
*495,00 EUR
Einzelpreis gesamt 5.075,00 EUR
Paketpreis 2.900,00-3.300,00 EUR 4.800,00 EUR
je nach TN-Anzahl
* Einzelpreise

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 39

Exkursion
exklusiv

v

*3.300,00 EUR
Workshop
beilhnenim
Unternehmen
1,5 bis 3 Stunden

v

*290,00 EUR

v

*495,00 EUR
4.085,00 EUR

3.900,00 EUR
Fur max.
3 Unternehmen




Employer Branding an der TU Wien

Die Jobmessen der TU Wien

TU.day ...

Rund 100 Arbeitgeber*innen aus Technik und Naturwissenschaft, tber
6.000 Besucher*innen und 400 Jobs auf der Jobwall —das ist die TU.day im
Mai, direkt am Campus der TU Wien.

TU.morrow.....

Mit der TU.morrow erweitert das TU Career Center sein Karriereangebot im
Wintersemester, als Erganzung zur TU.day und als einzige Karrieremesse im
Wintersmester ander TU Wien.

@ 51 % der Befragten nutzen gezielt Karrieremesse, um mit potentiellen
‘/ h — Arbeitgerber*innen in Kontakt zu treten, das ergab unsere Umfrage
:1;,1) (TU.know Karriere Umfrage 2025)

\'.p» O )

job.messen

2 x pro Jahr

Laura Hofinger, MSc
T:+43664 60588 78 16
E: laura.hoefinger@tucareer.com

7% PhD

61%
Bachelor

32%
Master

Studienfortschritt der Messebesucher*innen

40




Employer Branding an der TU Wien

pysxrerdry ddiy :0304

|




Employer Branding an der TU Wien

Messeauftritt

Verpflichtend fir Teilnahme an der TU.day / TU.morrow
am Campus Freihaus der TU Wien

Die Teilnahmegebiihr inkludiert:

- Gesamtorganisation

. Nennung im Ausstellerverzeichnis auf tucaceer.com
. Firmenprofil auf tucareer.com fur 6 Monate

«  Verpflegung flr max. 3 Firmenvertreter*innen

»  1Parkkarte (Tagespauschale)

inkl. kostenlose Schaltungsmdglichkeit von Online-Stelleninseraten auf
tucareer.com mit einer Dauer von 60 Tagen

Standflachen
inkl. Standardteppich (Farbe: grau), Stromanschluss, WLAN, 1Stehtisch
und 2 Barhocker

Region (Standflache mind. 6 m2)

jeder weitere m?
7m? ©9m? 12m? 18 m? 24 m?

Premiumregion
Umfasst denroten und gelben Bereichim EG & 1. Stock des Freihauses

job.messen

1.990,00 EUR

max.
10 Inserate

1.990,00 EUR

+229,00 EUR

+390,00 EUR

Profitieren Sie von unseren All-in-One Marketingpaketen auf den kommenden Seiten und seien Sie mit mehreren MaBnahmen prasent.

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 42
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Talent Engagement Add-on

Exklusives Social-Media-Reel
zur Jobmesse -Teilnahme

Ihr Unternehmen im Rampenlicht!

Mit unserem exklusiven Instagram-Reel heben wir lhr
Unternehmen als attraktive*n Arbeitgeber*in hervor —
authentisch, modern und aufmerksamkeitsstark.

Was Sie erwartet:

. Professionell produziertes Reel
(ca. 20 - 30 Sekunden) — perfekt abgestimmt auf Ihre
Arbeitgebermarke

»  Individuelle Storyline mit Unternehmens-
oder Messeschwerpunkt

«  Veroffentlichung auf dem offiziellen Instagram-Kanal des
TU Career Centers mit direkter Markierung lhres Unter-
nehmens

o  Exklusivitat: Nur ein Unternehmen pro Messe erhélt diese
besondere Social-Media-Prasenz

* Steigerungder Sichtbarkeit: Bereits vor der Messe
wecken Sie Interesse bei potenziellen Bewerber*innen
und positionieren sich als Top-Arbeitgeber*in.

1.190,00 EUR

job.messen

Exklusives Matching und Kennenlernen -
Top-Talente gezielt treffen

Gezielt. Effizient. Personlich.

Erhohen Sie die Qualitat Ihrer Gesprache auf der Jobmesse
—mit unserem neuen Matching-Angebot des TU Career
Centers. Wir bringen Sie wahrend der Messe mit genau den
Studierenden zusammen, die zu lhren gesuchten Profilen
passen.

So funktioniert’s:

»  Studierende bewerben sich vorab beim TU Career Center
mit Lebenslauf und Sammelzeugnis.

» |hrUnternehmen gibt uns an, welche Studienrichtungen Sie
suchen.

. Das TU Career Center tbernimmt die Vorauswahl und
identifiziert passende Kandidat*innen.

«  Sielernenflinf sorgfaltig ausgewahlte Studierende direkt
auf der Messe in kurzen, fokussierten Einzelgesprachen
kennen (jeweils ca. 10 Minuten).

lhr Mehrwert:
- Hohere Qualitat und Effizienz Inrer Messegesprache
. Treffen Sie passende Kandidat*innen ohne Streuverluste
«  Zeitersparnis durch gezielte Vorauswahl durch das
TU Career Center
¢  Exklusivitat: Nur drei Unternehmen pro Messe

1.900,00 EUR

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 43
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Online-Werbung auf tucareer.com
im Rahmen der Jobmessen

Skyscraper

Positionieren Sie Ihre Arbeitgebermarke im Rahmen der
Jobmessen mit einer aussagekraftigen Werbebotschaft auf
unserer Homepage tucareer.com.

EM i Bty Vet arisrens

; “ﬁ\ .v : Skyscraper Startseite und alle Unterseiten

»  Platzierung: Startseite und alle Unterseiten, rotierend
- «  300x900 Pixel png, jpg, gif (max. 10 MB)

SAP. «  Verlinkung zu Landingpage Ihrer Wahl
OMG.

Hilovewhatido

550,00 EUR, Laufzeit 2 Wochen

Billboard Startseite

. Platzierung: Startseite, rotierend
+ 1980 x 600 Pixel png, jpg, gif (max. 10 MB)
«  Verlinkung zu Landingpage Ihrer Wahl

450,00 EUR, Laufzeit 2 Wochen

KARRIERELEITER? ’\ Y ARG
WIR NENNEN DAS G
HOCHSPANNUNGSMAST.

Jobmessen sind Traffic-Magnete:

Wahrend der Messezeiten wird unsere Home-
page fast doppelt so oft aufgerufen. Genau dann

suchen Studierende aktiv nach Arbeitgeber*in-
nen. lhre Anzeige ist demnach mitten im Blickfeld.

Billboard

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 44
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Beispiel fir Branding der ,,Jobwall*

Beispiel fir Branding der ,edubag*
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Beispiel fir ,Espressomobil - Brand g“

Beisp;iel fur ,Aufzugstiren”- Branding Beispiel fir ,Bodenwegweiser* - Branding
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Sonderwerbeformen - alle Sonderwerbeformen On-Campus-Marketing

Branding der Jobwall am Messetag (EXKLUSIV fiir 3 Aussteller*innen)

Posten Sie direkt am Messetag auf einem Screen innerhalb der Jobwall lhre Top-Jobs inkl. Logo 2.290,00 EUR
EXKLUSIV fiir 2 Aussteller*innen, 30 Sttick, 1Sujet, Format: A4 inkl. Produktion & Montage 990,00 EUR
O
Banner im Online-Messelageplan 690,00 EUR
Exklusive A6-Prasenz auf 6.000 Postkarten zum digitalen Messelageplan — exklusiv fir 1 Aussteller*in 3.500,00 EUR

Flyerverteilung am Messetag

1Promotion-Mitarbeiter*in fiir 6 Stunden 550,00 EUR

Vidi - Wall

20 Sek. 40 WH / Tag (ohne Ton) 1920x1080 Pixel am Campus GuBhausstraBe und Freihaus 590,00 EUR

Aufzugstiirenbeklebungen fiir max. 9 Aussteller*innen méglich (2 Wochen)*

2 Aufzlige (griiner oder roter Bereich), Format: 2.000 x 900mm, 4c/0 - farbig einseitig inkl. Produktion & Montage 2.000,00 EUR

3 Aufzlige (gelber Bereich) Format: 2.000 x 900mm, 4c/0 - farbig einseitig inkl. Produktion & Montage 2.500,00 EUR
Stufenkleber (2 Wochen)*

je 12 Stick, Format: 2.000 x 140mm, 4¢/0 - farbig einseitig, 1 Sujet 1.500,00 EUR

Espressomobil* (platziert zwischen Freihaus & Bibliothek der TU Wien) Preis auf Anfrage

Branden Sie unser Espressomobil und/oder die Kaffeebecher
500 Stlick Kaffeebecher 1.000 Stlick Kaffeebecher © Vollbranding

Kombimein.job (print)

1/1Seite Inserat in der Printausgabe (6.000 Stick), Verteilung vor der Messe und auf der Messe 2.952,00 EUR

*Druckfertige Daten
werden kundenseitig
zur Verfligung gestellt.

Sponsoring Buffet Preis auf Anfrage

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 46
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Employer Branding an der TU Wien

Recruiting Format

talente.programm

Das talente.programm der TU Wien ist eine Lehrveranstaltung im Bereich
der Transferable Skills/Soft Skills mit 3 ECTS. Diese Lehrveranstaltung ist
im Bereich der Vizerektorin flr Studium und Lehre, Mag.iur. Dr.iur. Jasmin
GRUNDLING-RIENER, angesiedelt.

Das Ziel ist es, mit Studierenden den Bewerbungsprozess zu trainieren und
sie passgenau, bereits wahrend des Studiums, mit Unternehmen in Kontakt
zu bringen. Die Lehrveranstaltung ist fir Bachelor-, Master- und PhD-Stu-
dierende konzipiert. Die Lehrveranstaltung wird 1 x pro Jahr (im Winterse-
mester) angeboten. Mit dem talente.programm bieten wir die Moglichkeit, Ihr
Unternehmen erlebbar zu machen.

lhre Vorteile

talente.programm

Lehrveranstaltung 1x pro Jahr

Julia Hainitz, MA

T:+43664 605887818
E:julia.hainitz@tucareer.com
Preis auf Anfrage
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P Setting:im Rahmen des Schachdialogs

Bewerbungsphase & i R, 0060 0
Auswahlverfahren: oy e ’l‘ 'I\ 'I‘
P Bewerbungsphase fiir Studierende der TU Wien W@@r@@wm@@@@w
P Talente-Screening: Auswahl durch ’i‘ ’i‘ 'i' ’i‘ ’i‘
das TU Career Center
b Zuteilung der Talente nach Studienrichtung Elektrotechnik Informatik Chemie ua.
e Vorbereitungsworkshop (1 Tag) .Q
; i ® ®
fur Studierende vor dem OPENING m w mn
OPENING ¢ Tag)
. @ @ [ ) [ ] [ ] [ ]
» Blihne zum Kennenlernen der Talente und II| II| g% IH| rl| rl| g% II|
Unternehmen a a

Company Event (2 Tage) “Er- — = B
Setting: Event direkt bei den einzelnen Unternehmen ’l‘ ’l‘ w

mit den im Matching zugeordneten Studierenden

O

P Prasentationstraining fir Studierende vorab

CLOS| NG (Abendveranstaltung) Q
@
m

P Abschlussevent mit allen Talenten & Unternehmen
P Stories of Success, Prasentationen und Networking
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Der Ablauf

01 Bewerbungs-und
Anmeldephase

Rd. 26.000 Studierende der TU Wien
werden durch samtliche Kommunika-
tionskanéle auf das aktuelle talente.
programm aufmerksam gemacht. Die
Vorauswahl der Studierenden erfolgt
nach Studienrichtungen und anhand
vorab  definierter, unternehmens-
spezifischer Kriterien. Die Anmeldung
ist bereits wie ein Bewerbungspro-
zess gestaltet und bietet ein Training
auf neutralem Boden inkl. Video-
bewerbung.

04 Company
Events

Nach dem ,Opening“ entscheiden
sich die Studierenden fir eines der
beiden vorgestellten Unternehmen,
welches sie im Rahmen von zwei
.Company-Tagen"“ noch besser ken-
nenlernen.

An diesen zwei Tagen haben die Stu-
dierenden die Moglichkeit, ihren Ein-
druck beim Unternehmen vor Ort zu
festigen und mogliche Karriereoptio-
nen zu besprechen.

02 Workshopund
Vorbereitung

In einem ganztagigen Workshop be-
reiten sich Studierende auf die Unter-
nehmen vor und werden in das Kon-
zept und den Ablauf des Programms
eingefuihrt. Ein Bewerbungstraining
sowie ein Prasentationstraining ste-
hen ebenfalls auf dem Programm.

05 CLOSING
Abschlussevent

Beim CLOSING treffen sich noch
einmal alle teilnehmenden Unter-
nehmen und Studierenden, um von
ihren Erfahrungen im Rahmen des
talente.programms zu berichten und
sich erneut zu vernetzen.

talente.programm

03 OPENING
Personliches Kennenlernen

Bei einer ganztagigen Auftaktveran-
staltung, dem sogenannten OPENING,
treffen Studierende im Rahmen eines
~Schachdialoges”, ein von uns spe-
ziell entwickeltes Format, auf jeweils
2 Unternehmen und lernen einander
erstmals personlich kennen.

Der Schachdialog ist wechselsei-
tig gestaltet und legt einen klaren
Schwerpunkt auf personliche Kom-
petenzen. Somit ist der Rede- und
Antwortanteil fir Studierende und
Unternehmen gleich verteilt.

Durch die klare Struktur des Schach-
dialoges, basierend auf Kompe-
tenzen, ist ein qualitativ wertvolles
Gespréch fir Studierende und Unter-
nehmen maglich.
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Employer Branding an der TU Wien ta|ente.prog ramm
Contentiibergreifende Employer Branding Kampagne

"y

TUCAREER.COM SOCIALMEDIA & NEWSLETTER CAMPUSWERBUNG

MAGAZIN PRINT & ONLINE

Ein Gastbeitrag im mein.job Magazin Ihr Unternehmen wird auf Ihre Inhalte werden Uiber die Social- Ihre Marke ist direkt am TU Cam-
inkl. Unternehmenslogo prasentiert tucareer.com sichtbar —dort, wo Media-Kanale und Newsletter des pus sichtbar —dort, wo Studie-
Sie im redaktionellen Umfeld der Studierende und Absolvent*innen TU Career Centers verbreitet — direkt rende taglich unterwegs sind.
TU Wien. Uber das mein.job Online Arbeitgeber*innen entdecken. innerhalb der TU Community.
Magazin wird lhr Beitrag digital ver- » Promotion bei Messen
langert.  Platzierungim talente Leistungen: » Prasenzauf TU Screens
programm Bereich inkl. Verlinkung » Erwahnung auf LinkedIn, und Vidi Wallls inkl. Logo
« Gastbeitragim Printmagazin auf Firmenprofil Instagram & YouTube « Flyerverteilung & Goodies
- Veroffentlichungim Online « Promotionbanner und « Erstellung von Reels & Stories « Streuung Uber
Magazin auf tucareer.com Skyscraper inkl. Logo » Newsletter an ca.26.000 Fachschaften & Dekanate
- Bewerbung Uber Social Media « Nachberichte mit Studierende & Alumni
» Verteilungan Unternehmensnennung » Verlinkung zu lhrem
Campus-Standortenund Betragim mein.job Blog
Workshops sowie Events

- Arbeitsunterlage bei der
Lehrveranstaltung
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Demnachst startet das talente.prakti-
kum auch flr (Wirtschaftsingenieur-
wesen-) Maschinenbauer*innen

in Kooperation mit dem Dekanat der
Fakultat fur Maschinenwesen und
Betriebswissenschaften.

Informieren Sie sich gerne jetzt schon
und sichern Sie sich lhren Platz.

Recruiting Format

talente.praktikum

fiir Bau- und Umweltingenieur*innen

Das talente.praktikum fiir Bau- und Umweltingenieur*innen ist eine Abkopp-
lung des talente.programms und wird in enger Zusammenarbeit mit der Fa-
kultat fir Bau- und Umweltingenieurwesen umgesetzt.

Bei diesem Praktikum wird Zukunft geschrieben —sinnvoll, nachhaltig und mit
groBer Begeisterung. Top-Talente der Studienrichtungen Bau- und Umwelt-
ingenieurwesen prasentieren sich im Rahmen eines Bewerbungsprozesses
und erleben die Arbeitswelt praktisch und realitatsnah direkt in lhrem Unter-
nehmen.

.Mit dem talente.praktikum wollen wir das breite Spektrum an Betétigungs-
feldern flir angehende Bau- und Umweltingenieur*innen aufzeigen, Berufs-
orientierung bieten und unsere Studierende gleich von Beginn an mit dem
Arbeitsmarkt vertraut machen® Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Drtechn. Ronald Blab,
Dekan der Fakultat fur Bau- und Umweltingenieurwesen

,Das Praktikum in Schweden bei der Strabag war das Highlight meiner bis-
herigen Praktika. Es war eine neue Erfahrung, Uber einen ldngeren Zeitraum
flr ein Unternehmen im Ausland zu arbeiten. Zu meinen Hauptaufgaben
zahlte die Dokumentation der Leistungen und des Baugeschehens. Ich
wurde eingebunden in die Kontrolle von Schalung und Bewehrung. In vielen
Meetings hat mich das Team integriert und ich durfte an den Diskussionen
teilnehmen.” Johanna Humer, Praktika bei Strabag und FCP

talente.praktikum

1x pro Jahr

Julia Hainitz, MA
T: +43 664 60588 7818
E:julia.hainitz@tucareer.com
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Employer Branding an der TU Wien talente.praktikum

Bewerbungsphase &

RPRITTRIG
Auswahlverfahren: TR
| (TR SRR

» Bewerbungsphase flr Studierende der TU Wien
» Talente-Screening: Auswahl durch

@ @ (] [ ]
das TU Career Center 'I‘ 'I‘ ’H‘ 'H\
> Zuteilung der Talente Bauingenieurwesen Umweltingenieurwesen
Vorbereitungsworkshop (1 Tag) Q .QQ
fur Studierende vor dem OPENING C C
m 'I' m
OPENING (1 Tag)
© [ ] [ ] é [ ] [ ] [ ] g [ ]
» Bihne zum Kennenlernen der Talente und |I| |I| | i IH1 In| In| | % IH|
A A

Unternehmen
» Setting:im Rahmen des Schachdialogs

2 Praktika NN = i‘ Prak
Jeweils im Sommmer und im Friihjahr w w

CLOSING (Abendveranstaltung)
$ D.QQ

> Prasentationstraining flr Studierende vorab
> Abschlussevent mit allen Talenten & Unternehmen m m
» Stories of Success, Prasentationen und Networking
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1Talent
aus dem Bauingenieurwesen:

im Sommer oder Februar

1Talent
aus dem Umweltingenieurwesen:

im Sommer oder Februar

3.610,00 EUR

Contentiibergreifende
Employer Branding
Kampagne
Artikel mein.job| 1/1Innen
Newsletteraussendungen
Social Media Kampagne
On-Campus Werbung

3.690,00EUR

7.300,00 EUR

PaketB

2 Talente
aus dem Bauingenieurwesen:

1Studierenderim Sommer und
1Studierender im Februar

2 Talente

aus dem Umweltingenieurwesen:

1Studierenderim Sommer
1Studierender im Februar

7.310,00 EUR

Contentiibergreifende
Employer Branding
Kampagne
Artikel mein.job| 1/1Innen
Newsletteraussendungen
Social Media Kampagne
On-Campus Werbung

3.690,00 EUR

4 Talente
aus dem Bauingenieurwesen:

2 Studierende im Sommer und
2 Studierende im Februar

2 Talente

aus dem Umweltingenieurwesen:

1Studierenderim Sommer
1Studierender im Februar

11.310,00 EUR

Contentiibergreifende
Employer Branding
Kampagne
Artikel mein.job| 1/1Innen
Newsletteraussendungen
Social Media Kampagne
On-Campus Werbung

3.690,00 EUR

talente.praktikum

4 Talente
aus dem Bauingenieurwesen:

2 Studierende im Sommer und
2 Studierende im Februar

4 Talente
aus dem Umweltingenieurwesen:

2 Studierender im Sommer
2 Studierender im Februar

14.310,00 EUR

Contentiibergreifende
Employer Branding
Kampagne
Artikel mein.job| 1/1Innen
Newsletteraussendungen
Social Media Kampagne
On-Campus Werbung

3.690,00 EUR

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 56
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Recruiting Format

voice.of.diversity

Mit voice.of.diversity bringen wir Studierende und Arbeitgeber*innen auf Ba-
sis eines wissenschaftlich fundierten Formats zusammen. Mit dem DEBIAS-
Tool (Digitally Eliminating Bias in Application Selection) haben wir eine Mog-
lichkeit zur Reduktion von Bias und Diskriminierung im Recruiting Prozess
geschaffen.

voice.of.diversity bietet Ihnen die einzigartige Mdglichkeit mit hochqualifizier-
ten Studierenden der TU Wien bei den ,anonymen Auditions” auf eine neue,
interessante Art in Kontakt zu treten und wichtige Erfahrungen und Erkennt-
nisse fur die eigenen Bewerbungsprozesse zu gewinnen.

voice.of.diversity ist eine ordentliche Lehrveranstaltung im Transferable
Skills-Katalog der TU Wien und mit 1ECTS dotiert.

/@

&5 ~Junge Frauen werden
_y
A

,Gefahr“einer Schwan-
gerschaft.” (TU.know
Karriere Umfrage 2025)

' benachteiligt wegen der

voice.of. diversity

Lehrveranstaltung 1x pro Jahr

Tanja Elgendy, MSc
T: +43 664 60588 78 21
E: tanja.elgendy@tucareer.com
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voice.of. diversity
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Employer Branding an der TU Wien

Warum sollten Sie dabei sein?

Das Format bietet Innen die Moglichkeit, neue Zielgruppen zu erreichen, lhr Recrui-
ting zu reflektieren und lhre Employer-Branding-Strategie nachhaltig zu stéarken.

» Unbewusste Diskriminierungsprozesse erkennen und minimieren lernen.

- Kontaktaufnahme mit hochqualifizierten Techniker*innen, die Sie in kon-
ventionellen Bewerbungsprozessen vielleicht ibersehen wiirden.

- Positionierung als innovative*r Arbeitgeber*in, der*die das Thema Diversity ernst nimmt.

« Sammeln von Erfahrungen und Erkenntnissen zur Optimierung
der eigenen Rekrutierungsprozesse.

- Sie erreichen Studierende, die vielleicht bislang gar nicht an eine Karriere
in lhrem Unternehmen gedacht haben.

- Sie erhalten auBerdem die CVs der teilnehmenden Studierenden

voice.of. diversity

Voraussetzungen

1

Eine Unternehmenskultur, die bereits
Diversity lebt und Chancengleichheit mit
entsprechendem Engagement fordert.

2.

Offenheit und Bereitschaft, sich auf neue
Wege im Recruiting einzulassen und dabei
auch die eigenen Praktiken und Prozesse zu
reflektieren.

3.

Interesse, aus den gewahlten (englisch-
sprachigen) Studienrichtungen der TU Wien
zurekrutieren: (Wirtschafts-) Informatik,
Technische Mathematik, Technische
Physik. Weitere Studienrichtungen auf
Anfrage.

Teilnahme 9.900,00 EUR

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 60
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MAGAZIN PRINT & ONLINE

Redaktionelle Artikel und
Erfahrungsberichte von
Studierenden im mein.job
Magazin (print & online)

Verteilung an Studierende auf
allen Campus Standorten, sowie
Karrieremessen und -events

Arbeitsunterlage bei allen Karrie-
re-Lehrveranstaltungen, Work-
shops, Trainings und Beratungen

Contentiibergreifende Employer Branding Kampagne

TUCAREER.COM

Ihr Unternehmen wird auf
tucareer.com sichtbar — dort, wo
Studierende und Absolvent*innen
Arbeitgeber*innen entdecken.

- Platzierungim voice.of.diversity
Bereichinkl. Verlinkung
auf Firmenprofil oder
eigene Website

» Promotionbanner und
Skyscraper inkl. Logo

» Nachberichte mit
Unternehmensnennung

SOCIAL MEDIA & NEWSLETTER

Ihre Inhalte werden Uber die Social-
Media-Kanale und Newsletter des TU
Career Centers verbreitet — direkt in
die TU Community.

- Storytelling und Erwéhnungen
inkl. Logos auf LinkedIn,
Instagram & YouTube

- E-Mail Newsletter Versand
durch das TU Career Center,
das Vizerektoratund die TU Wien
Community anallerd.
26.000 Studierenden

» Promotionim Rahmen der Social
Media Kampagne

voice.of. diversity

CAMPUSWERBUNG

Ihre Marke ist direkt am TU Cam-
pus sichtbar —dort, wo Studie-
rende taglich unterwegs sind.

« Promotion bei Messen

» Prasenzauf TU Screens
und Vidi Walls inkl. Logo

« Flyerverteilung & Goodies

- Streuung Uber
Fachschaften & Dekanate
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Der Ablauf

Das Zusammentreffen von Studierenden und Unternehmen findet
direkt an der TU Wien statt.

1. Schritt: 30 Minuten DEBIAS-Chat

Bevor die Studierenden, mit den Unternehmensvertretungen sprechen, pas-
siert vieles: Beide Parteien werden optimal vorbereitet. Die Studierenden be-
kommen im Vorfeld unternehmensspezifische Fragen, in denen sowohl fach-
liche als auch persdnliche Fakten kurz abgefragt werden —ohne private Details
zur Person. Im nachsten Schritt kommt der DEBIAS-Chat zum Einsatz, in dem
Unternehmensvertretungen auf die Antworten der Studierenden eingehen und
nachfragen kdnnen.

2. Schrritt: 15-miniitiges Gesprach

Unmittelbar nach dem 30-minttigen schriftlichen, anonymen Chat (ohne Ton
und Bild) geht es in ein 15-mindtiges personliches Live-Gespréach. Der Vorhang
fallt fur beide Seiten. Hier beginnt die Selbstreflexion und gegebenenfalls die
Erkenntnis.

Foto: TU Career Center

Lukas Ramach (Managing Director BOC Group): ,Diversitét in all ihren Fa-
cetten war in unserer Firmenkultur verankert, schon lange bevor es ein Trend-
Thema wurde. Wir sind (iberzeugt davon, dass uns diese Vielfalt als Unterneh-
men hilft zu besseren Lésungen flir unsere Kund*innen zu kommen. Als wir
dannvonder “voice.of.diversity“- Initiative vom TU Career Center gehért haben,
war gleich klar, das passt perfekt zu uns. Der klare Fokus, Personen eine Chan-
ce zu geben, die es vielleicht nicht immer so einfach haben und das Ganze mit
einer wissenschaftlich fundierten Begleitung, hat uns sehr angesprochen. Das
Format hat uns geholfen, noch einmal bewusster darauf zu fokussieren, wo wir
trotz all unserer Offenheit mit Biases konfrontiert sind. Tatsachlich ist es so,

dass man von den Antworten aus dem Chat-Tool nicht darauf schlieBen kann, Sabine Leisentritt (Personalmanagement bei WIEN ENER-
was flir ein Mensch dann wirklich vor einem steht. Es gibt eine Diskrepanz zwi- GIE) fasst ihre Erfahrungen des Tages zusammen: ,Durch das
schen dem echten Auftreten der Bewerber*innen und dem inneren Auge, da Event st uns vieles bewusst geworden und wir méchten in Zukunft
gibt es einige Uberraschungen. Das beste Resultat ist, dass wir aus jeder Runde unser Recruiting neu denken, um mdgliche Verzerrungen so weit
Mitarbeiter*innen gefunden haben, die bis heute noch in unserem Unterneh- wie moglich auszuschlieBen.*

men sind.”
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| Y

Bildung und Chancengleichheit
spielen eine groBBe Rolle. 47,03 %
der Studierenden legen Wert darauf,
dass Unternehmen Programme zur
Férderung von Bildung und gleichen
Karrierechancen unterstitzen.
(TU.know Karriere Umfrage 2025)

Female Empowerment-Programm

TU.impact

Die Férderung von Female Empowerment, Social Skills und generationstiber-
greifenden Aktivitaten in Unternehmen gewinnt immer mehr an Bedeutung.
Durch MaBnahmen in diesen Bereichen kénnen Unternehmen nicht nur eine
positive Wirkung auf die Gesellschaft haben, sondern schaffen zudem auch ein
inklusives und vielfaltiges Arbeitsumfeld.

Im Rahmen von TU.impact bieten wir Ihrem Unternehmen die einzigartige
Chance, aktiv an der Gestaltung der Zukunft von MINT-Berufen mitzuwirken
und gleichzeitig Ihr Employer Branding zu starken. Einerseits begeistern TU
Wien Studentinnen Schlerinnen flir MINT-Facher, andererseits werden Fe-
male-Role-Models Ihres Unternehmens vor den Vorhang geholt.

Dieses Programm schafft einen generationeniibergreifenden Austausch zwi-
schen Schiilerinnen, TU-Studentinnen und weiblichen Fachkraften aus lhrem
Unternehmen.

Das Female Empowerment Programm ist eine ordentliche Lehrveranstal-
tung im Transferable Skills-Katalog der TU Wien und mit 3 ECTS dotiert.

TU.impact

Lehrveranstaltung 1x pro Semester

Mag.2 Tina Landreau
T. +43 664 60588 78 15
E:tina.landreau@tucareer.com
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Foto: Nadine Studeny

Employer Branding an der TU Wien

Die teilnehmenden TU Studentinnen
schatzen an TU.impact besonders:

* Empowerment & Motivation

+ Personliches Wachstum &Reflexion
« Inspiration & Information

« Community & Supportim Safe Space

 Sichtbarkeit von Frauenin
der Technik &Austausch
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Social Skills &
Engagement

Durch praxisnahe Workshops férdern wir es-
sentielle Soft Skills bei TU-Studentinnen und
bereiten sie auf die Herausforderungen der Be-
rufswelt vor.

Diese Studentinnen werden zu Botschafterin-
nen fir MINT-Berufe und teilen ihre Begeiste-
rung mit Schulerinnen in lokalen Bildungsein-
richtungen.

Die Studie ,Wie MINT gewinnt“von der MINTali-
ty Stiftung und der FH Hagenberg belegt einmal
mehr: Madchen bekommen zu wenig Zuspruch,
sich in die Technik zu trauen und neue Rollen
auszuprobieren.*

Als teilnehmendes Unternehmen profitieren Sie
von diesen engagierten, zukunftsorientierten
Frauen, die bereits friih gesellschaftliche Ver-
antwortung tbernehmen und Flhrungsqualita-
ten entwickeln.

Sie positionieren sich zudem als Unternehmen,
das soziales Engagement fordert und aktiv die
Ausbildungs- und Berufsentscheidung junger
Menschen unterstutzt.

*www.mintality.at/mintality-fh-ooe-studie-2023/

Die 3 Saulen des Female Empowerment Programms

Female
Empowerment

Unser Programm setzt gezielt an der Férderung
weiblicher Talente in MINT-Bereichen an. Wir
schaffen Raume flr Austausch, Inspiration und
Vernetzung speziell fir junge Frauen.

Durch die aktive Teilnahme an unserem Pro-
gramm signalisieren Sie als Unternehmen nicht
nur lhr Bekenntnis zu mehr Diversitat in techni-
schen Berufen, sondern erhalten auch direkten
Zugang zu hochqualifizierten weiblichen Nach-
wuchskraften.

Sie starken lhre Unternehmenskultur durch
Diversitat und werden Teil einer zukunftswei-
senden Initiative, die aktiv gegen den Fachkraf-
temangel in MINT-Berufen vorgeht und gleich-
zeitig die Geschlechterparitat in technischen
Berufsfeldern fordert.

TU.impact

Role Model
Cross Generational

Das Herzstiick unseres Programms ist der ge-
nerationsiibergreifende Austausch zwischen
Schilerinnen, Studentinnen und erfahrenen
Fachfrauen aus Inrem Unternehmen.

Ihre weiblichen Flhrungskrafte werden zu inspi-
rierenden Role Models flr die nachste Genera-
tion und vermitteln wertvolle Einblicke aus erster
Hand.

Der Austausch schafft nicht nur wertvolle Netz-
werke fur alle Beteiligten, sondern bietet Ihrem

Unternehmen auch die Méglichkeit, frische Per-
spektiven junger Talente kennenzulernen.

Sie positionieren Ihre Mitarbeiterinnen als Vor-
bilder in der Branche und etablieren langfristige
Beziehungen zu potenziellen zukinftigen Mit-
arbeiterinnen — vom ersten Schulkontakt bis zur
direkten Rekrutierung.
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Mid fmmm
@@ } —

Workshops und Schulkooperationen @Role Model

» Soft-Skills Workshops fiir Studentinnen (durchgefiihrt vom TU Career Center) * . é . é .

Bewerbung & Anmeldung

» Bewerbungsphase flir Studentinnen aller Studienrichtungen
rd. 30 % der TU Studierenden

P Auswahl der Studentinnen durch das TU Career Center

3o 3o 3o
3o e —P3e
3o —P3e 3o
3o 3o P>e
e 3o 3o
3 $3e 3o

Kommunikationstraining, Emotionale Intelligenz, Interkulturelle Kompetenz, Leadershipkompetenz
Problemlésungsfahigkeiten und kritisches Denken, Female Empowerment, Unconscious Biases

P Schulkooperationen: Studentinnen inspirieren Schilerinnen fir MINT-Berufe

Role Model Q&A Q .. Q

» |Ihr Role Model besucht flr 1,5 Stunden unsere Workshops und beantwortet in einem Safe-Space-Setting
die Fragen der Studentinnen. Dabei geht es um personliche Erfahrungen, Tipps und Einblicke
in die Position und den Karriereweg.

Panel Discussion - Netzwerke ) ¢ Diese Events

betreffen die
» Generationslbergreifender Dialog mit TU-Studentinnen, Studierenden aller Geschlechter Q ° ° A teilnehmenden

und interessierten Gasten. Offen fiir alle, die sich austauschen, neue Perspektiven gewinnen Unternehmen:

und vernetzen méchten. @ * * *
Sie erhalten direkten

Setting: Talk / Podiumsdiskussion durch das TU Career Center Zugang zu den ausgewahlten
TU-Studentinneninkl. deren
CVs.

Unternehmensfuhrung *@ *@**

[ ]
P Praktische Einblicke in Ihren Arbeitsalltag fiir Schilerinnen und Studentinnen é

o [ ] [ )
P Generationentbergreifende Férderung von ° ° 3
Frauen/Méadchen in Technik und Naturwissenschaften * * @
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Contentiibergreifende Employer Branding Kampagne

MAGAZIN PRINT & ONLINE

Vorstellung der Role Models
Redaktionelle TU.impact
Berichte im Print Magazin
mein.job inkl. Unternehmens-
erwahnung und Logo (print &
online)

Online Magazin: Logo und
Verlinkung auf die Firmenprofil-
seite

Verteilung an Studierende

auf allen Campus Standorten
Karrieremessen und -events
Promotionim Rahmen der Social
Media Kampagne

Arbeitsunterlage bei allen

Karriere-Lehrveranstaltungen
Workshops
Trainings und Beratungen

7S

TUCAREER.COM

Lehrveranstaltungsanmeldung
inkl. Logos

Online Banner inkl. Firmennamen
auf allen Seiten

Nachbericht der Lehrver-
anstaltung

SOCIAL MEDIA & NEWSLETTER

Storytelling und Erwéhnung der
teilnehmenden Unternehmen inkl.
Logos via Social Media

. LinkedIn
. Instagram
*  YouTube

Erstellung und Umsetzung von
Reels und Shorts

Nutzung der TU Wien Social Media
Kanale (TU Wien, HTU, Fachschaften,
Robots, Alumni,...)

*  Newsletter durch Versand des
TU Career Centersinkl. Logos

e Aussendungdurchdas Vize-
rektorat Studium und Lehre inkl.
Firmennamen

»  Aussendung liber den TU Wien
Community Newsletter

TU.impact

CAMPUSWERBUNG

Promotion mit Infos zur
Lehrveranstaltung
Banner inkl. Logos auf TU
Screens und Vidi Walls am
Campus
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Warum sollten Sie dabei sein?

Wer Zukunft gestalten will, braucht starke Frauen in der Technik. ,Die Q&A Sessions mit den Role Models
Dieses Programm verbindet Sichtbarkeit, Recruiting und gesellschaft- haben mich sehr inspiriert und gestarkt. Es
lichen Impact. Werden Sie jetzt Teil dieser zukunftsweisenden Initiative war toll zu sehen, wie weit diese Frauen ge-
und sichern Sie sich lhren Platz im Programm! kommen sind. Zuséatzlich wird mir der Schul-

besuch immer in Erinnerung bleiben. Vor
- Direkter Zugang zu qualifizierten weiblichen Nachwuchskréaften inkl. CVs allem der Austausch und das von Herzen

kommende Interesse der Schilerinnen.”
- Starkung Ihres Employer Brandings als diversitatsbewusstes Unternehmen Teilnehmerin TU.impact, 2025

- Weiterentwicklung Ihrer weiblichen Fihrungskrafte

»  Fruhzeitige Talentakquise +Es war wirklich toll, die Schillerinnen und
Studentinnen personlich kennenzulernen!

»  Beitrag zur Losung des Fachkraftemangels in MINT-Bereichen Wir waren begeistert von der Offenheit, Ziel-
strebigkeit und den vielfaltigen Talenten der

- Unternehmensibergreifendes Networking mit anderen teilnehmenden Firmen Frauen. TU.impact ist eine rundum gelunge-
ne Kooperation—und wir freuen uns sehrals

«  Gesellschaftliches Engagement mit Impact UNIQA Teil davon zu sein.“ UNIQA Osterreich

Teilnahme pro Durchgang 8.900,00 EUR

Alle Preise zzgl. 20 % USt. und etw. Werbeabgabe 68
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Tanja Elgendy, MSc recruiting | 71 Mag.2 Tina Landreau
T: +43664 6058878 21 T: +43664 605887815
E: tanja.elgendy@tucareer.com potential.diagnostik | 71 E:tina.landreau@tucareer.com

Julia Hainitz, MA
T:+43 664 60588 78 18

LA I G E:julia.hainitz@tucareer.com




Foto: shutterstock

Employer Branding an der TU Wien personal.beratung
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recruiting.

Gerne unterstltzen wir Sie auch bei der Besetzung von Fach- und Fiihrungs-
positionen. Die individuelle und persénliche Betreuung durch qualifizierte Be-
rater*innenist uns ein besonders wichtiges Anliegen.

Transparenz, Wertschatzung und Verbindlichkeit stehen bei uns an oberster
Stelle.

Wir unterstuitzen Unternehmen dabei, die richtigen Fachkréafte zu finden. Mit
langjahriger Erfahrung im Recruiting in technischen Branchen und Coaching
Zertifizierungen bringt unser Beratungs-Team die notwendige Expertise flr
strategische Personalauswahl mit.

Dazu informieren wir Sie gerne.

personal.beratung

Ganzjahrig

Mag.2 Tina Landreau
T: +43 664 60588 78 15
E:tina.landreau@tucareer.com

Tanja Elgendy, MSc
T: +43 664 6058878 21
E: tanja.elgendy@tucareer.com

potential.
diagnostik

Unsere Testverfahren bringen unseren Kund*innen wertvolle Erkenntnisse
bei Personalentscheidungen im Auswahl- oder Entwicklungskontext und
geben ihnen die Moglichkeit einer objektiven Standortbestimmung hinsicht-
lich fachunabhangiger Kompetenzen. Zur Risikominimierung und Qualitats-
sicherung bieten wir die Option, im Rahmen von Potentialanalysen detaillier-
te Kompetenzprofile zu erstellen. Sei es flr bestehende oder fir zuklinftige
Mitarbeiter*innen.

Unsere Testverfahren beinhalten eine schriftliche Auswertung. Die ausfiihr-
liche Interpretation und eine gemeinsame Reflexion des Personlichkeitspro-
fils erfolgen im Rahmen eines individuellen Feedbackgesprachs mit zertifi-
zierten Berater*innen des TU Career Centers.

!
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So funktioniert “s

potential. diagnostik

Eine Potentialdiagnostik richtet sich nach dem Ziel der Auswertung und wird
daher immer individuell angepasst. Mittels Online-Fragebogen wird ein aus-
sagekraftiges Profil mit Stérken, Begabungen und Entwicklungsmaoglichkei-
tenerstellt.

Diagnostische Testverfahren geben Auskunft tiber:

- personliche Starken, Praferenzen und Entwicklungsfelder
 Verhaltensmuster in bestimmten Situationen

 den persodnlichen Kommunikationsstil

- denBeitragim Team

« Maoglichkeiten personlicher Entwicklung
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JobMatch

~JobMatch® ist ein psychometrisches Testver-
fahren, das ein prazises Profil Gber die arbeitsbe-
zogenen Eigenschaften und den Arbeitsstil einer
Person erstellt.

Es wird eine detaillierte Messung verschiedener
Kompetenzen in folgenden Bereichen ermdglicht:

- aufgabenbezogene Kompetenzen
- zwischenmenschliche Kompetenzen
- selbstbezogene Kompetenzen

—~———

Potentialdiagnostik ,,JobMatch*

Inkludiert: Durchflhrung der Potentialdiagnostik,
kompetenzbasierter Fragebogen inkl. Feedback-
gesprach mit Kandidat*innen und Gesprach mit der
Fachabteilung.

CAPTain

,CAPTain" ist ein psychometrisches Testverfah-
ren, das Angaben zum Verhaltensstil einer Person
systematisch erfasst und auf Basis eines arbeits-
psychologisch fundierten Auswertungsalgorithmus
analysiert und auswertet.

Bei Flihrungspositionen empfehlen wir ,CAPTain",
eine Diagnostik, die einen Blick auf den Arbeits- und
Leistungsstil von Kandidat*innen ermdglicht.

Klarer Fokus liegt auf:

» Gestaltung von Filhrung

» Verhaltenim Team

» Umgang mit Aufgaben
im beruflichen Kontext

Wir erhalten einen Blick auf objektives, tatséchli-
ches Verhalten und setzen es in Bezug zum sozial
erwtlinschten Ergebnis. Alle unsere Berater*innen,
die Ihnen in Projekten ,CAPTain" anbieten, sind flir
diese Potentialdiagnostik zertifiziert.

—~————

Potentialdiagnostik ,,CAPTain“

Inklusive: Potenzialdiagnostik, Lizenz sowie Feed-
backgesprach mit den Kandidat*innen und Interview
mit der Fachabteilung.

personal.beratung
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TU.know Umfrage:
Gen Z -gekommen um alles zu verandern?!

Ihr exklusiver Fahrplan fiir erfolgreiches Employer
Branding ander TU Wien

Die Generation Z (1995-2010) ist die erste vollstandig digital
aufgewachsene Generation — selbstbewusst, werteorientiert
und mit klaren Vorstellungen von Arbeit, Sinn und Karriere.
Fur Unternehmen heiBt das: Wer die Gen Z versteht, gewinnt die
Talente von morgen.
Unsere Umfrage liefert Antworten auf zentrale Fragen:

» Wie definiert Gen Z Karriere und Erfolg?

» Welche Faktoren entscheiden tiber eine Jobwahl|?

» Welche Benefits Gberzeugen wirklich?

Welche Rolle spielen Nachhaltigkeit,
Kultur und Work-Life-Balance?

personal.beratung

Julia Hainitz, MA
T: +43 664 60588 7818
E:julia.hainitz@tucareer.com

lhr Nutzen:
Konkrete Empfehlungen flir zielgruppen-

gerechtes Employer Branding
Praxisnahe Recruiting-Insights aus der TU Wien Community

Erfahren Sie, wie Sie Studierende in unter-
schiedlichen Lebensphasen erreichen

wie Sie weibliche Talente gezielt ansprechen
wie ein Inserat fir Gen Z gestaltet sein muss
welche Schlagwadrter im Employer Branding wirklich zahlen

was im Bewerbungsprozess Uberzeugt und bindet

295,00 EUR
Exklusiv fiir Kooperationspartner*innen: 99,00 EUR
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Die Studierenden* der TU Wien

26.585

Studierende gesamt davon >>

*Wissensbilanz 2024 (Stichtag: 15.01.2025)

8.507

32 % Frauen

18.078

68 % Manner

0
1

>
2.908

Abschlisse Studienjahr 2023/24

B Osterreich16.300
B EU6.209
[ Drittstaaten 4.076
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lhre zukiinftigen Arbeitnehmer*innen nach Studienrichtung*

Informatik

Architektur

Bau- und Umweltingenieurwesen
Elektrotechnik

Maschinenbau

Technische Physik
Wirtschaftsingeneurwesen-Maschinenbau

Technische Chemie

Raumplanung und Raumordnung
Technische Mathematik
Wirtschaftsinformatik
Verfahrenstechnik

Vermessung und Geoinformation

*Wissensbilanz 2024 (Stichtag: 15.01.2025)
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Das sagen unsere
Studierenden und
Kund*innen...

,In dem angenehmen Ambiente des Kup-
pelsaals der TU Wien konnte ich mit den
FUhrungspersoénlichkeiten der Bauunter-
nehmen auf Augenhohe sprechen und ih-
nen im Rahmen der Schachdialoge auch
kritische Fragen stellen. Das talente.prak-
tikum war eine tolle Gelegenheit, um sich
ein Bild von den Unternehmen zu machen
und Kontakte zu kntipfen.*

Raoul Ellmer, BA (26)
Masterstudent
Vertiefungsrichtungen:
Konstruktiver Ingenieurbau —
Tragwerks- und Bauprozess-
management

Foto: Privat

.Durch das talente.programm habe ich
gelernt, wie man sich optimal auf einen
Bewerbungsprozess vorbereitet. Mir hat
es gefallen, dass ich die vorgetragene
Theorie sofort in realen Bewerbungsge-
sprachen mit spannenden relevanten Un-
ternehmen umsetzen konnte. Besonders
der Blick hinter die Kulissen des Recrui-
tings war fUr mich sehr interessant und
etwas ganz Neues. Auf der personlichen
Ebene habe ich gelernt, mit welcher men-
talen Einstellung ich in ein Bewerbungs-
gesprach gehe. Bei Jobinterviews bin ich
noch immer etwas aufgeregt, sehe aber
die Dinge jetzt auch aus einem Blickwin-
kel, der mir hilft, cool zu bleiben.”

Lukas Pfrimer (33)

Master in Wirtschaftsingenieur-
wesen-Maschinenbau

Foto: Privat
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Auszug aus unserem Kundenportfolio

al | accenture | ait|allianz | apg | asfinag | atos | avl |

bawag psk | bmw group | bombardier | bosch | buhler |

deloitte | eaton | fcp | getec | grassfish | habau group | hilti | hitachi
iteratec | kapsch | leyrer + graf | miba | niceshops | orf | otis | 6bb |
ISis papyrus | pittel+brausewetter | porr | porsche | post| raiffeisen |
ringana | runtastic | schneider electric | siemens | strabag | Thales
tu wien | unibail rodamco westfield | uniga | verbund
viennainternational airport | werner consult | walter group

wienerberger | wiener linien | wiener stadtwerke | wien energie
wustenrot | zeb ...
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»Seit vielen Jahren sind wir in regem Aus-
tausch und in Kooperation mit dem TU
Career Center. Nicht nur die perfekte Or-
ganisation der Karriereveranstaltungen an
der TU, auch das TU talente.programm hat
dazu geflhrt, die Kapsch Group mit ihren
innovativen Produkten und Ldsungen bei
den Studierenden der TU sichtbarer zu
machen. Wir sehen das TU Career Center
als kompetenten und l6sungsorientierten
Ansprechpartner flir unsere Zielgruppen
und freuen uns Uber die erfolgreiche Part-
nerschaft (iber so viele Jahre.”

Daniela Giovannozzi

Head of Recruiting Austria
KAPSCH GROUP

Foto: KAPSCH GROUP

,Wirnutzendas TU Career Center als Platt-
form zur Starkung unserer Employer Brand
und zum Recruiting hochqualifizierter Ta-
lente. Als gréBter europaischer und oster-
reichischer IT-Dienstleister forciert Atos
diese Kooperation, da wir als innovativer
Big Player im IT-Bereich nicht nur die Digi-
talisierung unserer Kund*innen begleiten,
sondern parallel schon die IT-Lésungen
der Zukunft erforschen, entwickeln und
umsetzen. So haben wir die Moglichkeit,
mit kreativen Studierenden und Absol-
vent*innen in Kontakt zu treten und ihnen
interessante Perspektiven in der Digital-
Branche zu bieten. Schon wahrend des
Studiums wird aktiv an Kundenprojekten
gearbeitet. So kdnnen individuelle Starken
und Préaferenzen entdeckt und weiterent-
wickelt werden.”

Johann Martin Schachner
CEO

Atos Osterreich

Foto: Atos

LAls Software-Arbeitgeber sind wir stetig
auf der Suche nach jungen Talenten. Die
TU Wien ist hier einer unserer wichtigsten
Partner. Durch eine Vielzahl an MaBnah-
men und Aktivitaten, virtuell und vor Ort,
kénnen wir uns bei unserer Zielgruppe
schon frih als potenzieller Arbeitgeber
positionieren. Die auf unsere Bedurfnisse
zugeschnittenen Angebote ermoglichen
es uns, in direkten Kontakt und Austausch
mit den Studierenden zu treten. Wir freuen
uns, die ausgezeichnete Zusammenarbeit
mit der TU Wien noch viele Jahre fortset-
zen zu kdnnen.”

Lisa Marie Steinbach, MSc MA
HR Senior Manager

Bosch Osterreich

Foto: Bosch
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.Fur uns sind Kooperationen mit Bildungs-
einrichtungen ein wichtiger Baustein um
friihzeitig mit den Talenten der Zukunft in
Kontakt zu treten und die attraktiven Kar-
rieremoglichkeiten sowie Jobs mit Sinn bei
Infineon aufzuzeigen. Die TU Wien mitihren
technischen und naturwissenschaftlichen
Studiengadngen sowie im Speziellen das
Career Center mit seinem breiten Angebot
an Messen, Workshops und Veranstaltun-
gen bieten hierflr ideale Mdglichkeiten.
Wir freuen uns, Uber diese Partnerschaft
auch weiterhin motivierte und qualifizierte
Student*innen und Absolvent*innen ken-
nenzulernen, die gemeinsam mit Infineon
das Leben einfacher, sicherer und umwelt-
freundlicher machen méchten.”

Mag. Christiana Zenkl

Head of Human Resources,
Infineon Technologies Austria AG
Foto: Infineon

LAls innovativer, querdenkender sowie
global tatiger Onlinehandler und E-Com-
merce-Dienstleister made in Austria sind
wir —die nice-shops GmbH —immer auf der
Suche nach Menschen, die ihre IT-Pas-
sion beruflich ausleben wollen. Wir bieten
nicejobs, die sich an die Lebensumstande
und Bedurfnisse unserer Kolleg*innen an-
passen und nicht umgekehrt. Statt starrer
Budget- und Zeitvorgaben setzen wir auf
Personlichkeit und individuelle Starken.
Unsere nicepeople arbeiten kreativund ge-
stalten selbstbestimmt mit —

in einem attraktiven Umfeld (gratis Frih-
stlick und Mittagessen, Massagen, flexible
Arbeitszeiten, u.v.m.). Wir sind begeistert
von der Zusammenarbeit mit dem TU Ca-
reer Center — so lernen wir hochqualifizier-
te, zuklinftige nicepeople kennen.*

Lena Hohsl & Petra Jeloucan
Employer Branding & Candidate
Journey, niceshops GmbH

Foto: niceshops GmbH

,Die langjahrige Zusammenarbeit mit dem
TU Career Center bietet uns als Unter-
nehmen die Méglichkeit, unsere vielfaltigen
und sinnstiftenden Jobangebote sowohl
zielgruppengerecht als auch bedarfsge-
recht zu prasentieren. Dank der Koopera-
tion und ihrer modernen und innovativen
Formate kénnen wir, an verschiedenen
Touchpoints in Kontakt mit den Studieren-
den treten und ihre Begeisterung fir die
OBB als Arbeitgeber wecken. Als filhren-
des Klimaschutzunternehmen des Landes
profitieren wir nicht nur heute von dieser
Partnerschaft, sondern legen gemeinsam
mit den Talenten der TU Wien den Grund-
stein fir eine nachhaltige Zukunft.”

Doris Sprung, M.A.
Senior Spezialistin
Employer Branding, OBB
Foto: OBB
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,Die TUday zeichnet sich durch die groBe
Anzahl an herausragenden Technik-Stu-
dierenden aus. Als Osterreichs fiinrendes
Stromunternehmen legen wir groBen Wert
auf den direkten Dialog und Austausch mit
Studierenden. Dafir bietet die Jobmesse
die optimale Mdoglichkeit. Wir kénnen auf
zahlreiche hochqualifizierte Bewerbungen
und viele Kontakte zu hervorragenden Stu-
dentinnen und Studenten zurlickblicken.
Besonders freut uns die langjahrige Part-
nerschaft mit dem TU Career Center bei
der Vergabe des einzigartigen VERBUND-
Frauenstipendiums.”

Dr. Georg Westphal, LL.M.
Bereichsleiter strategisches Personal-
management bei VERBUND

Foto: VERBUND

,Die Wiener Stadtwerke-Gruppe gehort zu
den gréBten und vielfaltigsten Unterneh-
men Osterreichs. 15.000 Mitarbeiter*in-
nen halten Wien am Laufen und machen
unsere Stadt klimafit fir die Zukunft. Fur
eine nachhaltige Klimawende brauchen wir
begeisterte Menschen, die diesen Weg ge-
meinsam mit uns gehen wollen! Mitdem TU
Career Center haben wir einen wichtigen
und langfristigen Partner gefunden, der uns
dabei unterstitzt, die richtigen Talente zu
finden, die sich mit Herz und Hirn flr Wiens
Klimazukunft einsetzen. Uber diverse Ko-
operationen vernetzen sich Studierende
mit Fachexpert*innen auf Augenhohe, ge-
winnen Einblicke in spannende Projekte
und Innovationen und kniipfen nachhaltige
Kontakte flr ihren weiteren Karriereweg."

Mag. Sabine Scharf, B.A.

Head of Group HR Development
WIENER STADTWERKE-GRUPPE
Foto: Wiener Stadtwerke / Michéle Pauty

LAls eine der groBten Versicherungen in
Zentral- und Osteuropa sind wir laufend
auf der Suche nach jungen Talenten. Un-
sere Jobs sind so vielfaltig wie wir selbst.
Ob als Versicherungsmathemaktiker*in,
Business Analyst:in, Software Engineer
oder Content Creator - gemeinsam wol-
len wir eine bessere Zukunft gestalten.
Flr uns, unsere Mitmenschen und unsere
Kund*innen. Viele unserer bestehenden
Mitarbeiter*innen haben ein Studium an
der TU Wien absolviert und ihre berufliche
Laufbahn bei UNIQA erfolgreich gestartet.
Deshalb sehen wir das TU Career Center
als wichtigen Partner, wenn es um die An-
sprache und Kontaktaufnahme von ambi-
tionierten Personlichkeiten geht.”

Aurelia Littig, MA MSc
Recruiting Expert

UNIQA Insurance Group AG
Foto: Tobias Nessweda,

UNIQA Insurance Group AG
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TU Career Center GmbH
Wiedner HauptstraBe 15/ 2. Stiege /
DG (5. Stock) / Top 5,1040 Wien
office@tucareer.com
www.tucareer.com

Das TU Career Center ist eine 100 %ige Tochter der
Technischen Universitat Wien.

Geschaéftsfihrerin: Julia Hainitz, MA,
Beteiligungsverhéltnisse: TU Wien Holding GmbH (100 %),
FN 296928i, Handelsgericht Wien.

Fotocredits, sofern nicht extra angegeben:
TU Wien, Shutterstock, Unsplash, Kingsize Pictures, Philipp
Lipiarsky, Gloria Krenn, Fotofilmwerk, Al.

Disclaimer:

Die Inhalte dieses Katalogs wurden mit groBtmaoglicher Sorgfalt
und nach bestem Wissen erstellt. Dennoch wird keine Gewahr fir
die Aktualitat, Vollstandigkeit oder Richtigkeit der bereitgestellten
Informationen tibernommen. Eine Haftung der Herausgeberin,
Medieninhaberin, Autor*innen und weiterer Mitwirkender istim

gesetzlich zulassigen Umfang ausgeschlossen.

Gender-Hinweis:
Im Sinne unserer gelebten Diversity haben wir uns in diesem Kata-
log flir genderneutrale und inklusive Formulierungen entschieden.




